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عمسان : السبث 5١‏ شعبان سنة !"4١‏ م . الموافق 1١‏ تشرين أول سئة 1 م . العسدد 


الفررس 


قانون معدل لقائون التقاعد المدني 
النظسام الداخلي للمؤسسة العامة لات أمين. 
نظام الموظفين في الموسسة العامة لاتأمين 
نظام الممستخدمين في الل سس العامة لاتأمين 
نظام الأسكان لموظفي اللوسسة الدامة للتأمين ومستخدميها 
نظام لوازم المؤسسة العامة لاتأمين 
النظام المالي للمؤمسسة العامة لاتأمين 
نظام الدائرة التجارية لوزارة الثقانة والاعلام 
أظاسام معدل لنظام رسوم الرصيف والتخزين على البضائع 
في ميناء المقبة 1 
نظام معدل ,لنظام معهد الخدمة الاسجاعية الاردني 
نظام معدل لنظام تشكبلات الوزارات والدوائر اللمكومية 








ملي الات الا الاسدي 


شفرف 





ا 











١ 


ل 





يمقتضى الفئرة )١(‏ امادة 14 من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1911/9/51 

نصادق ‏ بمقتضى المادة ١ل“‏ من الدستور على القانون المؤقت الآني و تأمر باصداره ووضعه موضع التفيل 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على أساس عر ضِه على اس الام لق اول اججماع يعقّده 2 


قانون مؤقت رقم (56) لسنة ١/ا9وا‏ 


قانون معدل لقانون التقاعد المدنى 


المادة 1 يسمى هذا القانون الم قت ( قانون معدل لقانون ااتقاعد المدني لسنة١/191)‏ ويقرأ مع قانون التقاعد المدني 
رقم 4" لسنة 1464 المشار البه فيا بلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل 
به من اول شباط 1454 . 
المادة ٠١‏ تعدل المادة اللخامسسة من القانون الاصلي بالغاء م! جاء في الفقرة ( ط ) منها والاستعاضة عنه بما بلي :- 
ط ‏ مدة عضوية مجلس الاءة : 
١‏ - لمن كان وزيرا سابقا او موظفا سابقا على ان يجري تعديل راتب تقاعد من كان متقاعدا 
وخصيص راتب تقاعد من ترك الخدمة ول مخصص له راتب تقاعد واصبح عضوا في ماس 
الامة اذا بلغت خدماته المقبولة للتقاعد يما فيها عضوية مجاس الامة خمس عشرة سنة . 
؟ - نام مدة خمس عشرة سئة في عضوية مجاس الامة , 
“اس بحسب رائب تقادد عضو مجلس الامة في البندين السابقين على اساس ضصرب عدد أشهر خدمته 
المقبولة'لاتقاعد ني اعلى راتب تقاضاه او مخصعات تقاضاها ايبها اكثر وتقسم حاصل الغشرب 








لف لش رول . 


بمقتضئن المادة 5 من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1991/8/59 , 


تأمر بوضع الانظمة التالية :ب 


, 191/1 النظام الداخلي لالمؤسسة العامة لاتأمين لسنة‎ - ١ 


١ ..!80/1١ نظام الموظفين للمؤسسة العامة اتأمين لسنة‎ - ١ 


نظام المعتخدمين المؤسسمة العامة للتأمين لسينة .191/1 , * 
4 - نظام الاسكان الموظفين والمستخدمين لمؤسسة العامة اتأمين لسنة 191/1 


هد نظام الاوازم للمؤسسة العامة تمي لسئة 9/1و" 5" 


191/1 النظام اللي للمؤسسة العامة للتأمين لسنة‎ ١ 


1/1/1 


وزير الانشاء والتعمير وزير التربيسة والتعلم 
والارقاتف والشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكالة 


رم ا الي ا 


"رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
ووزيبر اللوارجية بالو كال لمححة 


يت 










































على اربعماثة وثمانين لمن كان وزيرا سابقا وعسلى سهابة للثعرين بشرط ان لا يتجاوز صبحي امين عمرو 25 وصفي الئل ا 

التقاعد ءا من راتبه الشهر ي الاخير او ضخصصاته الشهرية الاخيرة . 3 | : 

ٍ ا وزيرداخلية للشؤون وزإب-تدييرة 25 ”وزيب سر وزب سر إٍ ا 

101 عسي لال البلدينة والقروية . العدسيدة» 0< دولسة 0216 “الالئنة ٍ 1 

يد يعاوب ابو غوش فواز الروسان د 0400 0.00.0020 أحهداللوزي 7 31 

وزير الانثشاء والتعمير ووزير الثربية واد رئيسس الوزراء ووزير الدفاع 7 0000 2 2 ٍ 

والاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية بالو كاله ووزيسر اللارجية بالوكالة وَرفستيير وزينتسسر *؛ وزإتلليتر 0 7 1 

1 0 71 الداخار . المواصسلات . , . الزراجهيِبسة.. .0 والسياحة والاثار  ٠١‏ )ا 

ْ : 00 ش بي : 0 1 0 5-6 0 م ش عدلانابوعوده | 1 | 

1 ّ وزبر داغارسة اشؤون ونه سر وزير دولة ووزير الشؤون وزيمتبر 1 ا 0 1 ا 

البلدي.ة والقروية العدلويسننة الاجاعية والعمل بالوكالة! : الالإستسة دزير التقل ووزير وزيسير وزيبببرالشؤون ونه د 1 ره" 
يءقوب ابوغوش ٠‏ .2 ١فواز‏ الروسان , ؛ اميل الغوري . اجمد الاوزي. الاقتصاد الوطني بالوكالة الاشنغال العامنة الاؤهاضِةوالءمستسلل الصحة 1 1 

1 3 اليم المعش. ٠ :. ١‏ ' محمد الفرحان.. : <٠. ٠‏ مصطفى دؤدين ٠...‏ محمد البشير ١‏ : ُ 
ا لان و زر وزهء وزير الثقافة والاعلا ليس افعشر ١ ٠ ١‏ 3 0 0 . 
الداء ر رير 3 ا وش > لا حا ا ار 0 ا 5 

عليسة المواصس الات الزرا : والسياحة والآثار ٍ تي 0 

أبراهم الحواشنه محمد خلف عمر عبد الله عدان ابو عوده : 

وزبر اللتسل ووزير الاقتصا ذ 8 طون لاه ولد 
1 ار 5 وزسس سير ورد سس سن 556 00 3 عق عا و 2110 

الوطنسي بالو 060 كسسالسة الاشغال العامة الصح ب 0 : 5 الوا لعميكا 

00 لين العإبر 08 ممما الغر حان محمك البشير د 1 : ف 






حر صلم 









لديل 


تن بي م كك سلس ل بيب سسا ل اببس ابس يسح 0 


نظام رقم (88) لسنة ١91/١‏ 
النظام الداخلى للمؤسسة العامة للتأمين 


صادر بماتضى الفقرة (ه) من المادة (18) من قانون المؤسسة العامة لاتأمين 


جه مسو مت 


الفصل الاول 
تعسار بف 
المادة ١ب‏ سمى هذا النظام ( النظام الداحي للمؤسسة العامة التأمين أسئة الاذا ) ويعمل به من تار بخ نشره 5 
الجريدة الرسمية . 
المادة ؟ - تكون الكليات النالية الواردة فيهذا النظام المعاني الخصصة ها في ادناه ما لم تدل القرينة على خلا ف ذلك: 
المملكة المملكة الاردلية الحاشية ١‏ 
الموسسة المؤسسة العامة للتأمين 
الس مجلس ادارة المؤسسة 
الرئيس2 رئيس مجلس ادارة الأؤسسة 
المدبر المديبر العام للمؤسسة 


الفصل الثاني 
مجلس الادارة 
يمارس انجلس الصلاحيات التي يخوله اياها قانون الموسسة العامة للتأمين والانظمة الثافذة الصادرة 
بمقتضى هذا القاثون ويتولى على وجه اللخصوص الصلاحيات التالية : : 
-١‏ دراسة ورسم السياسة العامة المؤسسة يخطوطها العريفة , 


الآدة د أ 


7 ديد الباءلات والرسوم والافساط المنوية لاتأمين . 

وضع ماج عقود التأمين ونصوصها . 

4- تسيب أسماء اعضاء لجان التقدير مجلس الوزراء . 

- وضع الانظمة والتعليات الداخلية لتنظم المؤسسة وادارة شؤونها و المجاسن ان يفوض ادير 
باصدار اية تعليات دون اقرارها ءن املس . 

؟ - محديد عدد الدوائر في الم سسمة وتعيين ذائب المدير ورؤساء الدوائر فيها . 

1 محديد اصناف الموظفين والمستخدهين ودرجائهم واعدادهم . 


8- تعيين الممتشارين الودمة المؤسسة ونتحديد مدة لهم وشروط خردمةوم 4 












4 ) نحديد ميادين استثهار اموال الموسسة في ضوء الفقرة وبب» من المادة () من قانون المؤسة 
العامة للتأمين > 
)٠‏ الموافقة على طرح العطاءات واحالتها اذا كانت قيمتها التقديرية او الحتيقيسة تزيد عن 
الف ديئار:. 
)١‏ وضع مشروعات القوانين والانظمة الني نحدد وتنظم علاقات المؤسسة بالجمهور : 
)١١‏ فتح فروع المؤسسة ومكاتببا واغلاقها . 
“19) تعيين الوكلاء للمؤسسة من شركات التأمين والبلديات والدوائر المكومية , 
4 تأليف جان التعويض . 
الموافقة على كشف حساباش المؤسسة او الاقتراض من الداخل او الخارج + 
5) التنسيب الى المكومة بزيادة رأسمال المؤسسة , 
17 الموافقة على التقرير السنوي والحسابات السنوية وحسابات الارباح والفسائر المؤمسسة . , 
ب - يتم اتخاذ القرارات الخخاصة بممارسة الصلاحيسات المدرجة أعلاه بناء على ثثسبيات المدير وني ضوء 
الدراسات التي يقدمها المجلس . 
المادة 4 يحدد المهلس بقرارات صادرة عنه تعويضات التباء الخدمة ومخصصات الانتقال والسفر المدير وثائب 
المدير » وسائر الخدمات الاخرى التي تقدم اليهما » كالمعالججة الطبية والتأمين وغيرها . 


المادة همه - على المدير ان يعلم رئيس الس باية معلومات تضهن لقا غير طبيعي يي موجودات المؤسسة المالية 
ولارئيس أن يدعو الس لاجماع عاجل لبحث هذا التقص . 1 
الادة 5 دآ يوافق الس على تواريجح استعيال الاجازات العادية للمدير ولائب الدير ؛ وعلى سفر أيممماني 
مهمة تتعلق باعمال الموسسة . ٠ ٠‏ 
1 بات يطلع المدير أو ثائب ال مدير املس على مواعيد الاجازات ا مر ضية والسفر في المهمات الر بمية 5 


الادة با أ يعقد املس اجتياعاته في مقر المؤسسة فيعاصة المملبكة الا اذا نصث الدعرة للاجماع علىغير ذللك؟ 
ب- يرسل الرئيس الدعوة الى الاعضاء قبل مرعاد الاجماع بيومين على الاقل مرنفا بيبا جدول الاعمال 
والملكر ات الايضاحية الخاصة بالمواد المدرجة عل جدول الاعمال : موز في سالات اسئاثة ثية 
الدعوة الى عقد أجماع دون التقيد بشروط هذه المادة..' ٍ 
للادة م أ - يتمع املس مر واحدة على الاقل ني الشهر وكلما دءت الفعرورة واعمال المؤسسة الى ذلك)» 
كما يدهو الرئيس المهلس -للاجياع بثاذ على :طلب خطي يتقلدم به ثلاثة إعضاء من اعشهاء مجلس غ 
٠‏ على ان تذكر ني هذا ااطلب مواضيع البحث في فلك الاجماع * ١ ١‏ . 
ب يتألف التصاب القانوني لاجماع املس من حشور أربعة اغضاء يكؤن احُدهم الرئيس او نائبه و 
5 -. تؤعذقرارات امهلس بالاكئزية المطلقة/امماضرين واذا ثساوت الاصواث يكون راي الجانب الذي 
افيه الرئيس هو الراجح . ا اال سن 




































| لحاس س ااه 











ا 


. ني الحالات الاستقائية لني يرى فا الرليس ضرورة امخاذ قرار مما هو ضسمن صلز:حيسات املس 
وم يكن بالامكان عقد اجماع المجلس يجوز لانجنة ثلاثية مؤلفة من الرئيس أو نائبه رلتتازين 
نائب الرئيس او عضو او عضوين حسب مقتضيات الحال » ان تتخل مثل هذا القرار بالنيابة عن 
انخلس » ويكون قاثونيا ومازما لامؤسسة وعلى الرئيس ان حيط المحلس علما بهذا القرار ني اول 
اجماع تال يكتمل فيه النصاب . ّ 

د -لا يجوز لاي عضو في المحلس أن يعتير نفسه مثلا لشخص أو هيثة أو مؤسسة اخرى عند ممسارسة 
صلاحياته ومسؤولياته : ادارة شؤون المؤسسة واذا كان لاي عضو من اعضاء الس مصلحة 
شخصية في اي تعامل او تعاقد تكون المزسسة طرفا فيه فان عل العضو ان يعلن هذه المصلحدة وان 
ينسحب من الاجماع عند عحث هذا فصل او التعاقد و يمتنع عن التصوي بت عليه . 


اللادة 4 - للمجلم ى بناء على 7 نميب |/ رئيس » أن يدعى 5 يمن موظفي المؤسسة او مستهاريها لخضور اجماءعساته 
وتقديم بيانات شفوية او مكتوبة حول اي موضوع قيد البحث . 
المادة وب 0 يعلن الرئيس افتتاح الجلسات واختتامهاء ويديرها ونقا الانظمة والقواءد المعمول بها في المؤسسات 
الديمقراطية , 
بم تكون جميع مناقشات املس سرية » ولا نجوز اطلاع ل رأي العام علييا 2 وار رئيس ان يقرر فشر 
اله رارات التي يدق لزوما لنشرها : 
المادة 1١‏ يقرر مجلس الوزراء العلاوات الشهرية التي تصرف لأعضاء الس : 


المادة ' 1 5 حالة فقدان أي عضو أعضويته يِ مجلس ادارة الم ؤسسة » بلغ الرئيس رئيس الوزراء بذلاك ليقسوم 
مجلس الوزراء بتعيين العضو الجديد . 1 


ألادة وب ] - يعين املس امينا لسر ويكر 9 مسؤولا امامه » وهو الذي يسجل قرارات مجلس . 
بت يحضر المدير جلسات المجلس ويكن ان يقوم باعمال امين الممر المشار الها في و أ : اعللاه ؟ 
بج # يضر أمين سر املس جدول الاعمال لكل جاسة ؛ ويشمل هذا الجدول مالي : 
١‏ ) المواد الي يطلب اغلس ادراجها . 
؟ ) المواد الي يطلب اي عضو في الس ادراجها 
* ) المواد الني يقرر الرئيس ادراجها : 
د للمجلس ان يجري اي تعديل في -جدول الاعمال لاية جلسة بحذف ٠واد‏ مدربجة أو اسافة مواد 


جديادة او تغيير الثر تيب الذي وردت فبة المواد : 


المادة'14- 1 يوقع حميم الأعضاء الحاضرين كل قرار تله الس وحتفظط بالقرارات و في سجل مستقل 2 


1 ل لقم رار ات ' ارق قاما متساسلة كل سمنة ؛ وللرئيس أن يقوم في احالات العاجلة بتنفيذقراراته 
ابت يكرن امن المر الزولاعن تسبي 


بل قرارات المحاس فيسجلها الخاص والتأكد من توقيم الاعضاء 
الحاض رين عليها حسب الاصول , لت 





نولا 








ج ‏ ينظم امين السر محضرا لكل جلسة من جلسات اهنس يصف فيه بايجاز الانماث الني جرت 
والمناقشيات حوفا 3 ويوقم هذا ا حضر الرئيس وذأئبه وامين السر 1 
د - يقوم موظفو المؤسسة بتبيثة مشاريع القرارات وطبعها بصيغتما النهاثية ونوزيعها . 
المادة ©ه١ذ-‏ يمثل الر ئيس أو من يغيبة المؤسسية قي كافةعلزاقاتا ع الآخرين 04 و نصاته الممثل الرئيسي الم ؤسسةفان له: 
أٌ أن يمثل المؤسسة في علاقاتها مع الحكومة ورجميع المؤسسات الاخرى وان يبدى ببذه الصفة رايه 
بشأن اي قرار او سياسة تنص القوانين والانظمة على ضرورة الاستثناس برايه حوا » لا سبيا فيا 
يتعلق بالقوانين والانظمة والفرارات التي تتصل بسياسة الدو لةفي شؤ ون التأمينهلىالار وا-والممتاكات 
ب-. أن يمثل المؤسسه شخصيا أو ءن طريق التوكيل القانونٍ في اغا وو عند النظر في الققمايا الي 
تكون المؤسسة طرفا فيها . 
ج - أن يوقع العقود الني تغرض التزامات مالية على المؤسسة » ضمن الانظمة والتعلبات والقرارات 
الصادرة عن الس 
د - ان يوقع منفردا او بالاشئراك مع آخرين التقارير الحسابية والكشوف الالية والمراسلات والوثائق 
ه ‏ أن يعين أو يتح ل موسب مقتفى الخال ب مثلي المؤسسة لدى الادارات والموسمات واغالس 
و الحيئات والاجان وني الوفود الني تكون المؤسسة ممثلة فيها , 


الفصل الثالث 
المدير العام 
ألادة 15 يكون ادير المنفل الرئيسي لسياسة المؤسسة وادارة اعالها ويمارس جميع الصلاحيات والمسؤوليات. 
المنوطة بالمؤسسة والتي ل محصر بالمولس حسب احكام قانون المؤسسة العامة اتأمين , 
الادة لإؤآأب- يقدم المدير للمجلس كل المعلومات المتوافرة والتوصيات والتنسيبات ومشاريع القرارات الو بي مكن 
الس من ممارسة صلاتحياته » وبرى اما ضرورية ة لتحقيق اهداف المؤسسة وتنفيل سيأستها العامة » 
كنا حيط افلس علما بقراراته واجراءاته الي بر من المثاسب عرضها عليه . 
00 ( غيط اللدير الهس علها بقرارته حول الامور التي محددها الجلس 5 
1 ) يستشير الملبر مجلس في الامور ١‏ ااني يدها افلس ٠‏ 
المادة م1 1 # يكون الملدير مسؤولا امام اولس عن تنهيذ جميع القرارات التي يتخذها املس . ١‏ 
ب -_- - يكون المدير آثر الضرف قِ المؤسسة ونا للانظمة والتعلياث اي يقررها افؤلس بهذا الشأن . 
خخ يغقوم الددير بوضع التعلوات التطبيقية 0 عر الس 50 لايد اهداف ااؤسسة 
وائجاز اعاها , 70 ع 


المادة و1 للمدير ان يفوض ذائيه أو ايا يا من رؤساء الدوائر او موظفي المؤسمة 0 الملدعات الكولة له؛ويكون 
هذا التفويض عوجب كنب خطية يوجهها الهم : 
























١15 





000 
المادة *٠‏ ب أ ب يساعد ثائب مدير المدير في أداء مهامه ويقوم سا الاعمال القي يهد المدير بها اليه . 


ب - يمارس ثائب المدير جديع صلا<يات المدير ومس.ؤولياته عند غيايه يي خارج المملكة او قِ اجازة » 
أو هنك عليه عن العمل سيب امرض او عندما يتعذر الانديال له لاي سبب من الاسباب 8 


الادة 21 أ تكون الاجازة السنوية العادية لكل من المدير ونائب المادير ( "١‏ ) يوما متجمعة او متفرقة ويمكن 
جمع الاجازات السنوية لسئتين متتاليتين فقط . 
ب لامدير وثائبه أن يتيب عن عله لاسياب اضطرارية غير هر ضية لدة لا تزيد عن ر 16 ( يوما قُِ 
السنة اذا كان قد استنفدذ كامل اجازته العادية » شريطة الصو ل على موافقة المجلس » ولا تدخل 
هذه الاجازة الاضطرارية في حساب الاجازات العادية , 


جح المدير أو نائبه ان يتغيب عن عمله لاسباب مرضية » على أن يدعم ذلاك بتقرير من الطبيب المعتمد 
اذا زادت مدة التغيب عن ثلاثة ايام , 


د - اذا نجاوزت الاجازة المر ضية ملدة شهر فلا يجوز تمديدها الا بقرار من الاءجئة الطبية المعتمدة . 


ه ‏ اذا تجاوزت الاجاز ة المرضية الممنوحة بمقتضى الفقرة السابقة ستة اشهر فعلى المددير او ثائبه ( ايبها 
كان على ر أس عله حينذاك ) ان يحيط رئيس الوزراء علما بدلك مشفوعسا بتقرير الاءجئة العليا في 
الحكومة عن حالة المرض لااذ الاجراءات التي يراها مناسبة , 


و - يستتدق المدير أو ثائبه الذي تنتهي همدة خيدميةه قي المؤسءة الروائتب والعلامات عن كامل مدة 
الاجازة الني يستدقها و يستعملها قبل انتباء الخدمة . 


الادة 7" لايجوز المدير او فائبه الاسندائه بعمفته الشخصية بما يتجاوز خمسهاية دينار من أي بنك تجاري أد 
مؤسسة اقراض الا بعد الحصول على موافقة اللهلس + 


المادة مآ - اذا انتبت عدمة المدير او نالب المدير لاي سبب مسن الاسياب باستئناء الفصل لسرقة امسوال 


الم سسة فتدكم له التعويضات المقررة من قبل املس 7 


ب - تعتمد المؤسسة بوايصة تأمين ضد الوفاة والحوادث على حياة المدبر ونائب المدير بمقدار اربعة امثال 
2 السنوي اكسل منهيا واذا توفي المدير او لائب المسدير أو أصيب بعاهة دائمة ول دون 
ستمراره لي | 2 3 دّ و 0 

أعمل حسب قوير اللجنة الطابية العليا فتدفع له او لورثته قيمة التأمين بالاضافسة الى 
التعويضات المبيئة في و أ املاه , 3 3 








١/ 





الفصل الر اببع 
رؤساء الدوائر 
المادة 4؟ - يعين بثاء عسلى تنسيب المددير رؤساء الدوائر ويكسو ن كل منيم مسؤولا امام المدير عن تتفيذ جميع 
الصلاحيات والمسؤوليات المنوطة به , 
الادة ه؟ ]أ ل يشرف را ئيس الدائر ة على نشاط وتنسيق عل دائرة ( او اكثر ) مسن دوائر المؤسسة التي يعهد 
المدير بادراتما الية ويتابسسع فعالياتها ومنجزاتها ويكو ن مسؤولا امام المدير عن حسن تافيذ المهسام 
الموكولة اليه وفقا لانظمة المؤسمنة وتعلواتم! . 
ب - بمنح الاجازات للموظفين من الدرجة الرايعة فها دون في الدوائر المتصلة به » ويتخل القرارات 
المتعلقة بعقو باتهم الملكية حسما ينتضيه نظام الموظفين . 
ج ‏ يعد بالتعاون مع رؤساء الاقسسام مسودات تعليات المؤسسة التطبيقية واوصاف الوظائف في الدوائر 
الني يشرف عليها » ويقدم المقترسحات الفعرورية لتعديل هذه التعلوات والأوصاف عند الاقتضاء . 
د يقدم المقعرحات الذمرورية أتحسين اوضاع اعول في الموسسة ورفع «ستوى بجهازها . 
المادة ٠5‏ يكون رئيس الدائرة مسؤولاعن : 
أ اعمال دائرته وعن تطبيق اسحكام قانون الموسسة العامة لاتأمين والانظمة او التعليات العامة والتعليات 
والقرارات المتعلقة با.ائرئة كما يكون مسؤولا ايضا عن التأكد من ان الموظفين في دائرته اطلعوا 
على هذه الانظمة والتعلمات والقرارات وانهم يتقيدون بتنفيذها , 
ب .. الاشراف ياستمرار على اعمال موظفي دائرته وعلى امجاز العمل في المراعيد المقررة . 
ج- توزيع الاعمال والواجبات بين الموظففين بقصد تأمين الكفاءة والدقة في انجازها , 
د تمفيل الدائرة في كل اللجان التي تعقد لبحث شؤون الموظفين في داثرته . 
هل تقديم التفارير الستوية السرية عن هل وسلوك موظفي دائرته والتوصيات حول الامور المتعلقة بهم.. 
و الاستفاظ بالملفات المكتّومة الخاصة بالدائرة . 
توقيع المعاملات وفنا لاحكام التواقيع المفوضة . 
تقديم تقريرا شهريا الى المدير عن فعالية دائرته ويقترح ؛ عند الاقتضاء » التعديلات والتحسينات 
التي يراها ضرورية او مفيدة . 
الفصل الحامس 
0000 لبنظم الاداري والموظفون 
المادة لاو 1 # يتكون التنظم الاداري للمؤسسة من عدد من الدوائر ااني نضم اقساما محاءدة -حسب احكام هذا 
النظام ولاعذير نبقرار هن .اولس ان ينظم الاقننام في شعب موسب ضرورات العمل . | 
ّ - ينهم التنظيم الاداري في المركز بالاضافة الى الدوائر » مكتب أمالة سر اولس وأي مكتب آخخر 
يقرر الس احداثه وتكر نْ جميع هذه المكاتب مرتبطة اركياطا مباشرا باللرير , 


حُ 








ام مس سو اث يهب ندا جحيد لدت 










1 ! 

158 1.72 “2921 ا عا دف باس لوم حت ل عر ا 0 

الو ل الدوائر الآنية 0 إٍ نظام رقم (84) لسنة 1911 
- دائرة التأمين عل المتلكات. 
آم دائرة التأمين الشخصي 


اه : نظا العوي فى الجزييب العامة للتأمين ْ 

"* ذائرة ال اشؤون الادارية والقانونية الف ا 6 ا اا ام : 

ب - توضع لكل دائرة ة تعليماتها التطبيقية الخاصة التي دد مهام وأعمال 00 الشعب ووز لامدير : 

0 . ان يكلف الاقسام او الشعب بوظائف او اغا لم ترد في تعليماتها التطبيقي ١‏ 

2 ج تقوم مكاتب المؤمسة في المحافظات والالوية بالمهام الني تحددها يات فس اويكر ارين ٍ لفقل الاول 
على اعمالما حسب القرارات التي يتخلها امجلس بهذا الشأن , : . 


ا صادر كقتفى الفقرة ( 0 من 32 (18) هن قانون ل العامة اتأمين 


الادة - أ لد نظام. الموظفين حقوقهم وواجباتهم المسلكية وتسلسل درجا ا ل مم تعاريت ونمهيد 
الاخرى »كا تحددها عقوباتهم المسلكية . ا هن جوم ش 2 0 

ب المحاد نظام الممتخدمين فثاتهم واجورهم وحقوقهم وواجباتهم والعقوبات المسلكية . . 

ج - مضع المستشارون والهوراء الم :ون في المؤسسة وجب عقود بخاصة لشروط الاستخدام الحددة ا الادة ١‏ - يسمى هدا النظام ( نظام الموظففين في المؤسسة المامة للتأمين أسنة 191/1 ) , ويعمل به من تاريخ نشره أي 

5 1 5 تلك العقود . 














الجريدة الر سعية ٠.‏ 0 8 
0 ش د - يكون التسلل الوظيفي كايلي :00 ش 2 ش 1 
رئيس دائرة ْ : كبن المادة ٠‏ - تكون للكلمات التالية الواردة في هذا النظام المداني المخصصة ها في ادناه »ما لهندل القريئة على خلاف ذلاك : 
مساعد رئيس داترة. ' ا ا : 
رئيس قسم ال 0 0 المملكة المملكة الاردنية الهاشمية : 
رئيس شعية 1 بات دهده 0 ١‏ المؤمنسة. المؤسسة العامة للتأبين .. ٠‏ : 
كات , ٠‏ 50 1 . 3 ل ا 
ا 0 ا ا مجلس ادارة المؤسسة ا 
الفصل السادسن . 5 0580 .. 0 ادن 2 ا 
. الأجان. «الللخضصية. 1 50000 : ْ ا المديز:” 3 0 ادي العام المؤسلة | 
.ألادة حلم م : مدير أن يؤاف انا متخصصة ة إتتدارس: أية نواح من عمال المؤمسة وشؤون ادارتها ع وتقدم اللجنة , خنة الموظفين المؤلفة. بمفتضىٍ ببكام هذا النظام ! ْ 
التوصيات بشأنها » وتكون هذه الامجان اء اح كل ياوا تيجية والكن 00 
الخ كه ؛ وتكون هذه اللجان أبا.دائمة أو مؤقة.؛ وبشكيل ؛ خخاص تؤلف الاءجان الدائمة 1 الدرجات المنصوص .عليها في هذا النظا | | 
1 التالية : 7 7 ْ الملاك جمؤع المراكز المقررة ني أ رجات المتصوص في م ْ ْ 
3١.‏ جلةالرظين 500 م ماما ات ٍْ لواف .... .” .: “كل شخ 'يعن بقرار.من المرجع مض في احدى وظالت المؤسسة ٌْ 
7 ؟* س لجنة الاوازم والابنيةٌ ٠‏ 0 د ١‏ 1 
١‏ 0 الاستمار المادة م ع1 تسريا احكام هذا النظام على الموظفين الدائمين الذي يعينون يي احدى دراجات ملاك ا م سسة 0 ْ 
4 لنة ا احا الفقرة وب ومن المادة ( 1١"‏ ) من قانون المؤسسة | ا 
العامة للتأمين .2 5-8 للمت كه | ب - لا تسري احكام هذا النظام على : ! ' 
بال ترر عطويا* هذه لجان ذ ررمي هقر نحن في اله رارات انه ١‏ الموظفين يعقوداللائن يعينهم ا لجلس لإقيام باعمال ومهمانت تتميز بالاختصاص والخبرة ) وتطبق 
ا ا" 2 ١‏ :. عليهم شروط الاستخدام المثبتة 3 عقودهم . _- 
تؤدي لجان كمي و 8 


0-0 م يانه لبقا الك الانظمة. “والتعليات د والقرارات 7 ل مو ظفر بي الحكومة والمؤسسات العامة اللين ب:تدبون. .لاعمل في المؤاهمسنة عل اساس |[ تمرغ او 


ا 0 ة بشأن إحدائها ٠.‏ 3 
اي .غيواذلاك 0 ؛ ويقرر فو لون مكافاتهم: نظير قيابهم + ل 5 الموسسة : 


المادة - ' 58 : ش 1 
اللادة اا الممجلس بناء عل ين لد 3 5 اية 5 يراها ضَرو زية لتعابيق تام 5 ١‏ النظام . ا 


















9 و ا لسر 

















الفصل الثاني 
رات الملاك ورواتتبها وزيادانها 
المادة 4 تكون الدرجات في الملاك وروائيها والحد الاعلى لزيادات السنوية كا يل ٠.  :‏ ل 
الدربعة ادى مر لو طها اعلى دربو طها الود الاعلى 
: ْ لزيادتها السنوية 

ديئار ديئار دينار 
الاولى 148 فرق " 7 
الثانية 15٠ 8١6‏ 0 
الثالئة 5 4 0 
الر ابعة 0-0 ا م 
الخاءسة يفن بك ؟ 
السادسة 1 يفا بن ١‏ 


اللادة ه - يقرر الس عدد المراكز بي كل درجة من هذه الدرجات بناء على تاسيب المدبر العام ل 


الفصل الثالت 
لجنة الموظفين ٠‏ 


:ولف 5 المؤسدة حلدية تسحى دلخحنة الموظفين 01 ويشكلها اغا 
التنسييات للمدير حول ه! يل :- 


الادة 5 - 
قاس *ن بإن رؤساء الدوائر ويناط بها تقديم 


آٌ ب تعيين الموظفين وأرفيعهم وتعديل رواتيهم واب 


اذ الاجراءات التأديبية عقوم وانهاء خدهاة 
بالفصل أو الاستغناء عنها , 595 " 


ع 


ب تدريب الموظفين قي داخل المؤسسة وخاز جهاوتر شييحهم 
المبعوثين بقصد التأ كد .من ارتفاع مستواهم الفتي والمسلم . 
ج - استثمار اموال صندوق الادخار ومنح الموظفين والمستخديين القّر 


بعثات العام 3 قي الدارج ومتابعة ص بل 


وض ماه , 


»:  .عبازلا الفصل‎ ٠ 
, تعيين الموظفين‎ 


لا يعي اي شخص في احدى وظائف الموسسة الدائمة الا اذا كان  :‏ 
أ أردنيا 


المادة با 


بن مكملا السلة الثامنة عشرة من العذر . 


سج ل مالما من الام ام العاها 
من الامراض: والعاهات ابدنية لية والعقليةالتي نمنعه من القيام بواجباته مومجب قرارمن الاعجنة الطبية 





:0 د ب يعين شر يجو المعاهد التي 


١51١١ 


لسلمسسسسسسس مانء مسسووام 0 22 سسا ممم الس٠سص7سسسيسم‏ م ص سمسسا لصتس ب م ا ا ذل سمي ولع ص 


الحكومية الختصة وال.جلس ‏ في حالات خاصة يقررها - تعيين الاشخاص غير الحائزين على 
اناياقة البدلية الكاملة بناء على تقرير من طبرب المؤسسة يتضون ان حالتهم الصسية لا تح#ول دون 
قياءهم بسائر الاعمال التي ستوكل البهم ولا تتعارض مع السلامة الصحية العامة . 

د .حسن السلوك والسمءة . وللمؤسسة ان تتحقق من ذلاك سؤال المصادر لبي ثراها مناسرة . 

ه ‏ متمتعا يحقوقه المدنية » وغير محكوم عليه يخناية ( باستئداء الجرائم السياسية ) أو يجنحة علةبالشرف 
كالسرةة والاحتيال والاختلاس والتزوير والرشوة وسوءالائهان وايةجريعة اخرى ل بالآداب العامة, 

و حائزا على شهادة الدراسة الثازوية' الازدئية العابة أو ما يعاذها كد ادلى.: : 


أ 8ك تعيين رونا الدوائر في اموسسة وترفيعهم بقرار من اماس بناء على تنسيب ادير . 

ب يتم تعبين الموظفين ‏ ما عدا رؤساء الدوائر -.وترفيعهم بقرار من المدير بذاء على تنسيب الااجنة . 

بو يتم مح رؤساء الدواثر الزيادات الساو 0 زيادات الدارة بقرار من الملدير , 

دا يتم منح الموظفين الزيادات السئوية وزيادات الجدارة بقرار هن الماءبر بنساء على تنسيب الرؤساء 
المواشرين للموظفين . : 


ا يدرج عر الموظف يي قرار تعييئه لاول مرة ويثبت عمره بشهادة ميلاد. » وني الاحوال الني لا 
يتيسر فيها الحصول على شهادة الميلاد يقادر عمره بقرار تتخذه الاجئة الطبية الحكومبة الختصة » 
واذا كان يوم الولادة غير معروف أعتير الموظف من مواليد البوم الأول من شهر كالون الثاني 

ن سنة ولادتة , 
ب كسب شمر الولف وطياك لمت داي ا في هذا النظام على اساس قوم الشمسي 5 


الام وين الأني مراكز شافرة في لاك الوظايت اي يدها لل 2 ولا يجوز ان يكون اتعيين 
أو للم فيع مفعول رجعي 
لا يجوز ان يعين اصحاب الى هلات المبينة في ادناه في الوظائف الدائمة بدرجات ورواتب تريد على 
الدرجات والرواتب الثالية - 7 
أ[ امم بعين <املو شهادة الدراسة الثاثوية اي العامة أو شهادة الدراسة الثانوية التجارية او ما يعادفما 
١‏ فى ادلى فربوط الدرجة الممادسة ,. 2 8 : 22 
ب يغين حرو لاه لني مدة الدراسة الكاملة فيها شئة وأحدة بعد مسنفرء زى م الدراسة الثانوية 
العامة أو ما بعادها براتب السنة القالثة من الدرجة النسادسة . 3 
ل 
ا يعين أخر يجو المعاهد التي مدة الدراشة اللكاملة فيها سنتان !: لعل «ستوىق شهادة 10 الثانوية العامة 
٠‏ آواما يعادها في اذى مر بوط الدرجة اللدامسة , * 5 
مدة الداسة الكاملة فيها ثلاث سنوات بعد مسثوض شهادة. الدراسة الثائرية 


العامة اوما يعادها براتب المبئة :الو ابعة من الدرجة الخاءسة 759 
بعين ععر مجحو اللامعات والكليات العالية الذين يحمان شهادة اليكالزر: بون او 
مدة دراستهم ف ادلى مربوط الدرجة الرايعة . 


50 هماكانت 





سس م ع ص سيم دعس للش لت سلجت 








انينب سنياس سس 


و- يعين خر بجو. الجامعات والكا امات العالية الذين ماون شهادة دباوم الدراسات المليا ( بعد حصوقم 
8 على شهادة ِ بكالوريوس أو الايسائنس ( براتب السنة الثالئة من الدرجة أ أرابعة . 
ز- يعين خريجو الجامعات والكليات العالية الذين يحملون شهادة الماجستير ( 'ستاذ آداب هلز )أر 
) استاخ علوم 00م برانب السنة الخامسة دن الدرجة الرابعة 1 


حى بعين اماو شهادة الدكتو ره براتب السنة الحاءسة هن الدرجة الثالثة 


المادة 3001 أ 9- ثب أن كون الشهادات الني يري التعيين على اساسها صادرة عن مواهاء أو كليات عالية أو 
جامعات معيرف بها » وان تُكون مصدقة حسب الاصول وان تكون هن ا "وى الحرك به 
غلميا يافي يلد المعهد الذي منج الشهادة , ١‏ 
ب- المؤمسة ان تناس برأي وزارة التربية والتعام حول معاداة الذهادات واعتمادها ولقدير 
مستواها العامي ومدة عضول عليها 1 


المادة 1# أ 


اال عدم ورك ولاق لهافرين 5 5 


- اذا كان للمرشح خبرة عملية بعد الحصول على الشهادة العلمية ني اعمال التأمينَ قبل الانتساب الى 
٠‏ المؤسمة فييكن ن إن بعين براتب يزيد عن الحد المقرر لرائب !١‏ شهادة إأتي يحماها » ولا يجوز ان 
نتسب نوات اللبرة على .اى اساس مجعل راتبه عند التعيين | كثر مما كان سرتقاضى فيا أو تعين 
في امو أؤسسة منل ل التخر مرج . . ا 
ل اذا كانت الخبرة عامة فتحسب زيادة الراتب ععدل لابن يد على لسك الزيادات المقررة . 
المادة 14 1 


7 يي ع المرشيح غوز ان يعين ف اعلى مر بوط 
2 النرجة الادنى مباشرة على ان يشار الى ذلاك في قرار التعيين وان" يرفع. الدرجة الاعلى فتك شغور 
وظيفة في نلك الدرجة , 1 


ا سات جوز إن يتقاضى الموظف رائبه من أصل در بج اعلى مباشمرة دون أن يكسيه ذلاتك حدقا ني الثر فيع 
اليا , ش 

0 اك وقويو ال ا 

المادة وإ أ - عند تعيين الموظف لاول مرة ير لدة ثلاثة 0 5 مثبتا تلقائيا قي الخدمة 

ا اعتباي! من تاريخ التهاء مدة التجربة » فها | اذا لم يصادر قرار بائهاء تخدماته » وتعتبر مذة التجربة 
قبل التثبيت جزءا من ببدم الموظف الفعلية . 


:! تبنم جوز اتهاءبجءيات ,الموظيف العدم كفاءته داو أسوء سلوكه خلال مذة + شرب رار من المرجم 
الحتص بتعيبنه » ولا يحق له المطالبه بأي تعريضش لتيجة لذلا . 5 لاجو زاعادة تعيينه مرة اخخرى. 
0-08 أ ”!| ذا | 
00 0 يد بين الف الذي | يكمل مدة تجربة الاو فيجب أن يوضع تحبت. النجرية من جديد 
١‏ دضع نحثت التجربة عاد .كل م من أمضى خاوج المؤسسة امدة زيد على ثلاث سئوات - 7 
0ك 'نتاخل قوارات.الحادة التويين قوق ا ف قال هذه القرارات وفق التعلمات الي يصدرم 


الجلس بهذا الشأن , 


3- 
2 


2 








الأة 15ت على الموظف'ان :ا ” 
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القصل الاين 
.واجياث إلإندف ولوك 


. أ يقسم المين الخاصة بالعمل بي المؤسسة , 

يبنا يقوم بعمله الماوط.به بكل 5اءة وامانة ونشاط و باسرع وقت 36 

ج- يراعي المو اعيف المحلادة لدو م و بملا:اوقات العمل باثتاج فيك . 

د - ينهذ اوامر.رؤسائه وتعليائهم" وبراعي التساسل الوظيفي في الاتصالات . : 

ه ‏ يطبق القوانين والانظمة والتغامات الموضوعة لعمله.و يتجنب الو قوع عن قصداو غير قصداي 
عاافة إروحها اونصها . 

و- يقدم ابة اقتراحات مفيدة لفنبط طرق العمل وزفع مستواه ويباغ ا كل تجاوز او اهمال ا 
او تلاعب أو اجراء يضر بمصتلحة المؤسسة او مخالفة في تطبيق القانون والانظمة والتعلمات وعن : 
“كل قصوراو راغ في تأدية العمل وقع عن قبل مرؤوسيه » وعلى كل ' روس يصسل الى علمه 
التجاوز او' اغالؤة'أو الاهمال او التفصير ان بلغ المدير بذللك فورا . : 

ز- يتصرف ا ان ومرؤوسية ومع لجذهود » ويحافظ في رفع الاوقات 3 

شرت الوظيفة وعسن سميتها.. لد ا ا 

ح-_- محافظ على السرية المطلقة فها 8 1 في الموسسة , 

ط ‏ يحافظ على مصلحة المؤسسة وامو الها وسائر موجوداتها . 

ىق - يلغ رئيسه لمباشر اذا نوقع في اباك مالي , 1 

لكاب يقدم كفالة او تأمينا إذاكان يعمل بوظيقة اين ,صندوق إو مسولا 0 اس وال المؤس ب 
اد حفظها وا وذلك بحسب الشروط و د ني به يعدن ها له 7 


0 


50 1 ا ا 0 اك 3 


إلا يشتغل ف الامو 7 الساسئة أؤايقوم 5 امه 0 
- الا يرشح نفسه للالتذابات الثيابية او البلدية الا بعد تق 6 استقالته و 3 


جد لايل رد وضلاحيانة لمبقمة ناو ركز شخصي 1 1 14 كذ 


مح ل وال يبل كالة او تفؤيضا ابقيفن: امل ما الحسانة.ائٍ شخص من 'صباذيق المؤسسة . 


هم الارث شتفل في النتجارة خباشرة ا ذ الوائطة ' ء( 1 يل د خارج نان 21 الرسمية مع أي 
فرد او مؤسسشة تخارية : ا 2-0-6 و أذ 07 ا 

:و الا :يكون وكيلا باجر في القياع ناجمال الغير:. والا يكون وكيلا باو اجر وي 
1 الموكل فبها بما جرت العادة بدفع. اجرة مقابل القيام ما :ولا إسري: هلبا ابليكم في سوال 00 

أو للوصاية على .القاصرين 0 الاهاية .ونظارة 0 أل لي كان الموظف مستدقًا فيه أو 


٠‏ تروط عر موغيل الرافقا مه مجه 1 في 41 ع 








"المادة ١لا‏ أ - محدد اليوم 














2 ا يتعاطى القمار جميع اثواعه او شرك في صفقات أو عضاربات مجارية قُ الاسهم والسئدات 
أو يتقاضى أي عولة عن مثل هذه الصفقات 5 

ح - الايقبل هدايا أو اكراميات او ٠نح‏ من اية مؤسسة او شركة او شخص له علاقة مالية او تجارية 
مع المؤسسة , 1 

ا الاينم نصرفه مع رؤممائه وعرؤوسية ومع الجمهور ءن اي نوع من المحاباة أو التحيز 5 

ى- الا يقوم بأي عمل اضانفي في خارج اللؤسنسة سواء كان ماجورا او غير مأجور الااذا كان العمل 
هر لي سبول رعاية أملاكة الخاصة او اأني يكون شربكا في ملكيتها . 


المادة 14 يحظر على الموظف أن يقوم بالاعمال التالية » دون موافقة الممدير الخطية  :‏ 
1 أ - ان ينقل اية معلومات عن الموسسة او اعمالها الى المحف او الدوائر التكومية او الناس . 

ب- أن يقوم باي عمل اضاني مأجور أو غير ماجور يتعلق بالامور العامية او الخيرية . 

ج- أن يكون طرفا في اية معاملة من معاملات المؤسنسة , 

د - أن يقوم بالاستدانة من البنوك التجار به ومؤسسات الاقراض المتخصصة . 

: هادان يقدم شهادة او خبرة فيا بتعلق بالحسابات او اللطوط أو التواقيع قي اي كه أو الجنة كم ٠.‏ 
و - ان محتفظ إنؤسه بابة وثيقة او ابرة دن وثائق المؤسسة ومابراتها او بصورة او بنسخة عنها » او 
ان يطلع احدا من اللخارج عليها , 


المادة 14 كل موظن يمخالف أي حكم من احكام هذا الأبصل يعرض أفسه لاعقوبات التأدييية بما في ذاك الفصل 
من الخجدمة 5 1 2 : 


الفصل السادس ش 
الزيادات السنوية والمكافات والثر فيع ْ 
الاول من فيسان واليوم الاول من تشرين الاول عن كل سنة موعدا لازيادات السئوية 
للموظفين , 7 
ب اذالم يصادف تاريعم التعيين » أو تاريج البر فيع » أحدف التارذين الحددين في الفقرة وأ » من هذه 
المادة فتؤجل او زيادة سنوية للموظف حتى التارجم الاقرب منهما . 
4 - في حالة تأجيل موعد الزيادة السنوية حسب الفقرة وب #4 من هذه اللمأدة فلا تدفعم اآية فروقات 
المادة 11 1 - يجوز المدير بنساء على تنسيب اارؤساء المباشرين الموظف ان يمئح الموظف الممتاز الذي يبدي 
جدارة في عمله » وإلبي ورد عنه تقريران متتاليسان بدرجة ؛ جيد جد أو « متاز : زيادة 
جدارة على ان لا يتجاوز مقدارها الزيادة السنوية المقررة لدرجته . 
با نح زيادات الجدارة ني اليوم الاول من شهر نيسان من كل سنة . 


وي | أن اذا حصل موظف على مؤهل علمي جديد فيطيق عليه احد الدنه ها اباد قوري 


ش )١‏ أن يعطى 'رائب الشهادة اأقر ر بحسب احكام هذا النظام , 


؟) ان يعطى زيادة سنوية واحدة أذا حصل على شهادة الدبلوم او البكالوريوس أو زيادتين اذا: 
حصل على شهادة الماجستير » او ثلاث زيادات سنوية اذا حضل على شهادة الدكتوراه . 


16كا 





ا 





5م 





ب - في حالة عدم وجود درجة شاغرة من مستوى الدرجة التي يستحقها فيجوز ان يمدل وضعه جزاياً 
ضمن الدرجة الادنى هنبا مباشرة بحيث يعطى اعلى مربوطها » على ان يكون له حق الاولوية ني 
التر فيع الدرجة التي يستحقها عند شغور اول درجة مناسبة . 
ج اذا حصل موظف على خبرات جديدة مما يتصل مباشرة باعمال المؤسسة ولم محصل على شهادة 
علمية بعد دراسته لمدة تزيد عن تسعة اشهر » فيعطى زيادة سنوية واحدة اضافية في احد الموءدين 
المحددين ازيادات السنوية . 
د دانجر ي التعديلات على الرواتب والدرجات المثار اليها في هذه المادة بتنسيب من انلجنة وآرار 
من المدير . 
المادة *؟ ‏ لا يجوز تر فيع موظف من درجة الى درجة اعلى الا اذا زادت مدة خدمته في المؤسسة عن سنتين وكان 
راتبه الشهري زاتب السنة الرابعة من الدرجة التي يشغلها او اكثر و كان آخر تقريرين سنوبين قد وردا 
عنه بتقدير ٠‏ جيد جيداً وأو دممتاز ٠‏ . 
المادة 4؟ ‏ ينظر عند اتخاذ قرارات الترفيع الى كنياءة الموظف وائتاجه وجدارته وهؤولياته ثم الى مؤهلاته العلمية 
ثم الى الاقدمية في الدرجة الخالية وتؤخخذ هذه الامور جميعها بعين الاعتبار , 
المادة هل يجري اعداد تقارير سنوية عن عمل وسلوك جميع الموظففين في الدرجات الثانية الى السادسة » ويعد 
الرؤساء المباشرون للموظفين » هذه التقارير على الْاذج اللقررة . 
المادة 5؟ ‏ ينبه الموظف الذي يرد عنه تقرير بدرجة .9 متوسط + الى مظاهر تقصيره ٠‏ وينذر الموظف الذي برد عنه 
تقرير بدرجة 9 ضعيف » ويطلب من كل منهما نحسين عمله وثلائي تق بره ؛ واذا م بحسن عمله او يتلاق 
تقصيره وورد عنه بعد ذلك تقرير بدرجة .9 ضعيف » فللجنة أن توصي بائباء خيدمائه بالتسريح . 


المادة للا اذا قدمت بحمق موظف شكوى تستوجب احالته الى امحاكة او الى الاجنة ؛ (كلجلس تأدببي ) » فلا 
ينظر في تر فيعه الا بعد صددور القرار النواثي في قضيته » على ان تيرك احدى الدرجات التي يمكن ثر فيعه 
اليا شاغرة الى ان يبت في قضيته » فاذا تقررت تبرئته من التهمة الجزائية الممندة ليه . ولم تتخل 
اجراءات تأديبية بحقه » نظر في ترفيعه » واعتبر ترفيعه من التارع الذي استحقه فيه . 


المادة 14 للمجلس منح الموظفين مكافأة سنوية او تضف سنوية لا يتجاوز مقدارها في اي وقت راتب شهرين . 
الفصل السابع - 
النفل والوكالة والاغارة 


المادة؟ 1 للمدير أن يتقل اي موظف من وظيفة الى اخعرى بنفسٍ الدرجة والرانب ٠‏ , 
ب- يجيم ان يكون القرار المتعلق بالتقل خطيا ولا يجوز الاعتراض عليه . . .. 


المادة "9 لامدير ان يكلفاي مؤظف اثناء الدوام الرسمي. بانجاز اي عمل يمكن: ان يتأثر بغياب احد الموظفين لاي 


سبب كان » ولا يتقاضى الموظف المكلف ابة علاوات لقاء قيامه بالاعمال الاضافية التي اوكاث اليه . 
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ابميس سس سكسم 


المادة اما ة: أٌ -. جوز اعارة موظف عخدمة في الدواار والمؤسبات الحكومية الاردنية أو قي المؤسسات الاقتصاديز 
9 الني تساهم فيبا الحكومة الاردنية أو ال ؤسسات الاقتصادية والالية والذولية والاقليمية ودوار ومؤسسات 

المكومات العربية الاقتصادية والمالية وذلك بعد موافقة الموظف . 
-3- يقرر املس مدة الاوارة وشروطها الاخرزى 2 على أن لا تتتجاوز مدتها ثلاث سنوات 0 ولا جوز 

'. اعارة-الموظف بعد تلاك المدة ألا بعد مرور ثلاث سنوات على انعباء اعارته الأول . 
ج -. تضاف مدة ال1دية الي يقفهم! لوطت بعارا الى * هدة خدمتة ف اله وكين لغايات استحمّاق 
| الزن يادة الستور به ةأر الثر فيع ... 

د - لا يتقاضى الموظاف المعار - طيلة مدة أعسارته 3-5 


اي جزء من رائبه ؛ ولااية علارات 
أو مكالات ولا يستحق إية اجازات عنها . 0 


:ه - عند التباء مدة الاعارة بعاد الوظئ الى وظيفة مناسبة بزاتب' يعادلما كان ستحقه كا لولم 
جر اعارته , 


ولا مخضع ا موظف المعار طيلة مدة اعارئه لنظام صندوق اودر قي المؤسسة ولا يشمله التأمين 
الساري المفعول على موظفي المؤسسة . 


0 الفصل القامن 
الدوام والاجازات . 


المادة 7م 1 - ننظم شؤون الدو ا الاءجازات بتعليات يصدرها المدبى . 


اب ب - على الموظف الحضور في الاوقسات لمحددة ادوام الرممي رم مل عرز رفور حضوره 
٠‏ وقل يعرضه تك رار اتأخر بددون عادر ر مشروع الى فرض اي من #كريات الراردة ريخلا لام 


ل 
لقم ش ان يطلب م اي موظف العمل بعد اوقات الدرام الر عير ي في ودود انجازه الواجيات المعيئنة له 
وتقرر المكافآت لقاء هذه .الاعبال الاضافية حسيب التعليات أ أني يقررها الجلس 


المادة #6 اذا الموظف اتغيب ع» 0 0 0 
0 : - لوظف لاتغيب عن العلل يعابر مشروع فعليه ان يغلم رئيسه الا بذناك ' فوا سواء شفونا 
و تفيا أو برقيا او كنابيا 0 قبل انقضاء 50 م العمل الثالمي على تغيبه .وان ؛ث 


يثبت -حديثه الهاتففهى او 
الشفهي أو برقيته لتعيئة ة النموذج المقرر 0 الغاية . ١‏ 


المادة هم 1 - يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته اذا تغيب عن .عله |! 


ر*يمي دون سيب مشروم | مسية 
يوما خلال السئة الواسى 4 -- 0 39 


ش بدة او اكثر من سبعة ايام مثتالية على ان يسبق الفصل انذار كتابي بالبريد 
لمسجل بعل فاب عشرة ايأم في الحالة” الاو وثلاثة ليام في الخالة الثانية ‏ ويعتبر جرد ارسال 
الانذار المسجل على عئزان الموظف المبين في انهه بيئة “كافيا نيا لاستلام الانذار : 

3 0 “أب الا يسنتبحجق 1١‏ ٍ 
: محل ا عي :المدة :الى يثغيف فمها عن عملة | : 
.دون ِب مشروع. . ا 01 9 لدة ني ينغيب فيها عن عملة رسي 





الادة 5م ل استحق الموظفون اجازات عادية عن كل سنة حسب التصيل التالي -_ 
ُأ- موظفو الدرجة الاولى والثانية ٠لايوما‏ 


ب_- موظفو الدرجة الناائة والرابعة 1 "ل يروف 


53 موظفو الدرجة الجاوسة والسادسة ؟؟آا يوما 


المادة با؟ ‏ أ تحسب الاجازة العادية السنوية التي يستحقها الموظف ابتداء من اول كانون الثاني دن كل سنة 
انل تاريخ التعيين و يستحق الموظف اجازة تسبية عن المدة ة الواقعة بين تاريخ تعيينه والحادي 
والثلاثين من شهر كانون الاول من تللث السةة . 
ب تله جوز جمع الاجازات العادية لاكثر من مثلي الاجا رْة الس غوية ة المستحقة , 


المادة 8 يستحق الموظظت الذي تنتهي خدميه في اللو سسة م لاي يبا كان ما عدا الفصل 2-5 تعويشا عن ماق 
الاجازة العادية الني ستحقها بتاريخ انتباء خجدميه بنسبة راتيه وغلاو انه ؛ واذا كان قد استعمل من 


الاجازة ما يزيد عن استدياقه فيستر د منه راتب الايام الر ائدة الا اذاكان انتباء اللردية لسرب الوفاة. 


المادة و" للمدير الوق في استدعاء الموظف من اجازته العادية قبل انقضاء مدتما وتتددمل المؤسة نفقات عودذته 
بوسيلة السفر المسموح بها سواء كان ذلاك ذلك داخل المملكة أو ندارجها . 
المادة ٠ة‏ أ - يجوز لامدير بناء على تنسيب الاجنة : منح الموظال اجازة' دراسية دون راتب او علاوات او 
مكافات لا تريد مدتها عن سنتين , 0 
ب تعتبر الاجازة الدراسية جزءا من خدمة الموظفالفعلية السب مدة الاجازة من حيث استحةاق 
الزيادة السنوية او الترفيع . 
المادة 1-41 - يمتح الموظف اجازة مرضية بموجب تقارير طبية صادرة عن طبيب المؤدسة أو مصدقة منه ؛ ولا 
حسم من اسجازاته العادية , 
ب اذالم يشف الموظف بعد اجازة مرضية ملتها شهر بسبب نفس لمرضس.فبحال الى اللجنسة الطبية 
الحكومية اختصة .لتمديد اجازته المرضية لامدة التي تراها ضرورية:: 
المادة 49 1 - يتقاضى المو ظف اكباز اجازة مرضية رائنبه “كاملا عن الشهؤر الاربة الاولى ونصف راتبه عمسن 
الشهور الاربعة التالية »ويعتبر بدء مدة الاج زة اأرضية من التاريسخ اللي نحدده إللجنة الطبية 
اللدكومية الختصة » ْ 
نبب فال :يشف إلمؤظت من ذرضله: بعد انتباء ندة الثاني شهور الملكوؤة:اعلاه فتعاد معابنته من قبل 
1 الاءجنة الطبية اغتمة. فاذا وجددت إدى معايتتها الموظاف. مرة ثانية د مرضسه غير قابل للشغاء 
د 1 فتنهي خدمأته بقر ار 35 اللبيي”ة 





ع أذ وات الج الطبية للدى معاينتها الموظف هر مر 4 إل عرضه: ب لاشنياء ولكنه ليس قادر/ 
على استثئاف عمله بعد » فيجوز إناء على تسيب لدبي وموافقة املس ديد اجازته المرضية هاءة 
:. [ججرئي .لا تتتجازيق ازئفة كشهن بطل الإؤائبنا يع الإشهز:الثائيك.ة:الاؤلى . واذالم شف الموظف 
.لال عله ابلدة زح يسيع قاو نأمط 1ملوثدانت عليه يقبي نابنائه' كما لمددم ليافته الصحية , 





نوع روه ساون يسمي سيت دجا يماي صب كت اح عا مد ست ا عد للا 
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سي يبب 


الادة *؛ أ - تستحق الموظفة الحامل أءجازة امومة أقصاها شهر واحد براتب كاملء بناء ء 
طبيب المؤسسة ولا تسب هذه الاجازة من اصل الاجازة العادية أو المر ضية , 


ب- اذا تعذر على الموظفة ادامل اسه 
اجازة مرضية وفقا لاحكام الاجازة المرضية . 


المادة 44 - في الخالات الطارئة وعندما يكون الموظلف قد استعمل كامل اجازته العادية السنو 
الموظف اجازة عرضية براتب كامل لمدة اقصاها ١4‏ يوما في السنةءكا يجوز منحه اءجازة بدون راب 
دة اقصاها شهران في السنة , 1 


الادة 464 - يعطى الموظف الذي سيؤدي فريضة المج اجارة لذ تزيد مدتها عن 15 يوما برائنب كامل «الاضافة الى 
الاجازة العادية الم 1 1 


ش يي ستحقها » على ان لا ينتفع الموظاتف من هذه الاجازة الا مرة واحدة طوال مدة 
خدميه ل المؤسسة . 


المادة 5 .أ - اذا استدعي موطف 


ْ لامخدمة المسكر ية فيءتبر منتدبا ويستوفي راتبه كاملا من المؤسسة طيلة مدة 
الخدمة العسكرية , ش 


ب- اذا حصل الموظف على اية رواتب او علاوات شلال خدميته المسر> 


بة فيجري -حسمها من | 
ل ريه فيجري حسمها هن اصل 


الفصل التاسم 
المعاة الطبية 
ابلا - 5 0 3 و 21 ١‏ 
لد لاومأ تقدم المؤسسة لوظفيها لفقات المعاسلية وثفقات الاستشفاء والعمليات واجورر احتبرات والفحود 
0 5 / 8 
بانوا اعها وامان العلاجات وشراء النظار ات الطبية وتركبب الاطراف الصناعية وتركيب الاسئان 
ولا تقدم مثل هذه الخدمات لافراد عاثلة الموظف , / 
ب- لا تتحمل المؤسسة ابة أفقات علاجية او استشفائية اواية نفقات اجرى متعلقة بالحمل واالولادة 
المادة م4 اذا رأ ظ 


1 


ت الجنة الطبية الحكوميبة الخ:تصةضر درة معالجة الموظاف في خارج المملكة فتدفع المؤسسة  :‏ 
2 5 التسفيزن والفحوص والاستشفاء الطبي و جميع نفقات المستشففى الاخخرى اذائمت المعالمة 
0ك تشفى ولي مذما ل الابطاضي الموظف 26١‏ مسن علاوات السفر المقررة بموجب هلا النظام 

عن كل ليلة يقضيها ني المستشفى . ش 0 


.:بموجب هذا النظامءعن كل ليلة مل علاوات السفر المقررة 


يقضيها في المحارج لغايات الممالية اذائمت المغالجة خا رج المستشفيات 


لى تقر 51 طبي عن 


كناف عملجابعد انتهاء اجازة الامومة » بسبب مر كن ؛ فيجوز منددها 


بةءيجوز للمدير منبح 


الفصل العاشر 
أجور الانتقال والسفر وبدلاتسه 


المادة 54 أ - تؤدى للموظف عند تعييئه لاول هرة او عند ثقله من مككان الى آخر اجور انتقاله وافراد اسرته 
ونقلامتعته البيتية من مر كز اقامتهاو وظيفته الىالمركز الذي عين به او نقل اليه وفقا لأمرئيبالتالي:- 


الدرجة سيارة ركوب بالقطار سيارة شدن حمولة 











الال واثانية ولثالثة ‏ كاملة (اومقعد لكلفرهمنافراد اولى 2 ١1١‏ طما 0 
اسرته ايها انضل له ) 
الرابعة والخامسة والسادسة (مقعدله ولكلمن افراد امرته) ‏ ثانية ٠‏ طقاً 
ب تطبق التعرفة المقررة في وزارة المالية بالنسبة لسيارات الركوب وسيارات الشحن . 
المادة 0٠‏ لا تدفع اجور ثقل الموظف في اللحالات التالية : 
آٌ عن تنقلاته بين مسكانه ومركز عيله الا 5 ظروف استثنائية تستلزمها طبيعة عمله بعد اوقات 
الدوام الرسمي وبعك الحصول عل موافقة المدير على ذلك . 
ب عللما ثم نقله من مر كز إلى آخر بناء على طلبه الحطي . 
للادة ذه أ - للمدير ان صرح لرؤساء الدوائر باقتناء سيارة خاصة تستعمل لتنقلاتهم في مهماهم الرسمية اثناء 
الدوام او بعده » مقابل علاوة شهرية مقدارها عشرة دنائير . 
ب - تدفع هذه العلاوات الشهرية ضمن الشروط الثالية :- : 
١‏ ) ان تكون السيارة المصرح باقتنامها مسجلة باسم الشيخص مباشرة او بواسطة وكالة سبارات 
مسيولة في المملكة . 0 
* ) انلا يكون محوزته او تحث تصرفة سيارة خاصة بالمؤسسة يستعملها في ثنقلاته . 
م ) ان يوقف صرف العلاوة عن المدة التي . يثغيب فيا المدير او الرئيس عن مله لمدة تزيدءن 
شهر واحد . 
المادة ااه تصرف الاجور الكيلومترية المصرح هم باقتناء سيارات خاصة اولاحوظف الذي يستعمل سيارته اللخاصة 
في سفراتهم . الرسمية. :مارج حدود مناطق البلديات التي تقع مراكر ماهم الدائمة فيا بالمعدل المرر 
أوظفي الحكومة . : 


الادة ماب سمح اموظف عند سغر مخا رج المملكة بكهمة رسمية باستعالوسا كل الانتقالوالسفروفنا ار 1109 














الدرجة سيارة ركوب . بالقطار بالباغرة 2 بالطائرة 
الاولى.+ 2 * كاملة اولى ا اولى. ٠٠‏ ! اولى 
الثانية والثالقة . + 0 صكاملة 200 ثالية اثالية 52 ! *: سياحية 
اأرا ابحة وانخامسة و السادسة . مقعد 1 ثالية سياضيةا ل سياحية 



















لل 


151 


المأددة كه ك1 اذا كلف او ار تدب أو استدعي موظف 0 بعمل رمي لي غير مر كزه الرث.-. ي داخخل المملكز 
تدفم له علاو تالسفر كاله بة عن كل ليلة : 








ب - اذا اوفك موظف في بعثة دراسية او تدريبية ارج المملكة لمدة نقل.عن اربعة اشهر على نفقة تجهة 
اخرى غير 'بأؤسسة و كانت مخصصات الجهة الاخر ى والتسهيلات الني تقدم له اقل من العلاوات 
التي تدفع عوجب الفقرة (أ) اعلاه فيدفع له مقدار الفرق بين ماتدفعه اللجهة الأخرى والعلاوات 


الدرجة الاولى 1 3-35 المقررة فيها ٠.‏ 


5 الثالية 0ل . 5 1 مدي 5 3 00 9 
الدرسجة الثالية ش كن . 771 1 ب اذا اوقد مورظثف يي بعثة در رأسية ا و:تدريبية خارج المدلكة لمدة اربعة اشهر اواكير على هه 5 
الدررجة الثالثة والرابعة ب إن المؤسسة و ' تصرف له اية #خصصات أو تقدم له ابة تسهيلات من جهسة مره ى فتدفع له له اجرر 

اللرامسة 
0 0 ين ا : السفر والرسوم المدرسية وائمان الكثب وعلاوة شهرية حسب الجدول التاليي : 
ادرجة السادسة 35 


اليا دان الدر.جة الدرج” الدرجة 
١‏ ؟ “56 ع2 





ب تدفم ألموظف مياومات كاملة عن سبعة ة ايام بيس المعدلات السابقة » وذلك عند نقله من *ركز 
عله الدائم الى مر كز عمل -جديد في مدينة اخرئى داخل المملكة . 


م 5 اأأدة مه - أ اذا اوفك موظاف كهمة رمعية ة خارج المملكة فتدفم له علاوات السفر الثالية عن كل ليلة يقضيها في 

















الدول الامريكية والكويت.. :: 1*0 ديثارا  !٠١‏ هيار . . ,9 ديتارا 



















0 01 ل ننارا . 1 دينارا 1 
المبيت في الخارج دون نديد أعدد الليالي . : الدول الاوروسمة ٠‏ دثائير 1 د ر 2 : 
٠ 3 1 9 3‏ لخ | 
1 1 97 0 فنة الدرجة الدرجة الدول الاخرى ٠‏ دينار م دينارا ١‏ ديلار ! 

2 : . ل 3 9- 
ع ' ا 3 مومع 5-07 ب - اذا اوفد موظف في بعثة دراسية او تدريبية ارج المملكة لمدة. ارية اشهر ا اكثر على ققة جهة : 
0 1 : 0-0-6 1 الل اا اقل هن العلاوات ا 
: الكويت والدول الاوروبية والأمركية ”ديار ٠‏ دنائير 6 دثائير احرى عبرا لوضة وكات امغيات واتيلوت كلكا بن 0 0 الميا رك : 
0 3 ْ التى تدفع بموجب الفقرة (أ) أعلاه فيدفع اه مقدا ر القرق بين ماتدقعم الجهة الخرى والمياو ١‏ 
الدول الاخرى ٠‏ دنائير ٠٠‏ رلادينار ه دثائيي, لني تدفع وجب ٍ 


المقررة فيها . 


الموظف 
المادة -5٠‏ اذا لود لوف للإطلاع وزيادة وات دة لزيد ناوي ف بد واد ع وس أو ف ا 
ا موفد بمهمة دسب 2 ' فاذا رادت المدة عن م ذاك دفي الدواعه فيعتبر في جم الموفد للتبريب 0 إ 


ل اذاكان الموظاف المرفد بمهمة رسعية يحل في ضيافة اللهة الموفد الها او يتقاضى علاوات سفر وانتقال 
5-5 | فتدقع له علاواث تعدل 1١‏ من العلاوة المقرره اعلاة . 
الادة ده أ - اذا وجهث دعوة رسمية الى المو ظت لاسفر الى خخارج الملمكة من قبل الحكومات والمؤسسات 
١‏ 7 " - 0 واطيثات الاجنبية » قله يجوز للموظف ان يقبل الدعؤة أو يسافر الا موافقة المدير الخطية , 
ّ : ب - اذا قبل الموظئ الدعوة بعد موافقة المدير لان لها صلة بعمله » فودقم لله علاوة بععدل /.6١‏ من 
د .- .. العلاوة الجقررة بمقتفى احكام المادة السابقة ولا سم هدة الدعوة من اجازته العادية , 


1 الفصل الحادي عشر 
0 البعاات 
00 المادة باه 


المادة 51 أ - للمدير أن يمنح الموظف الموفد في_بعثة دراسية او تدريبية سلفة علي راتبه لا نتجاوز مجدوع رواتبه 
دة البعفة او الرواتب المستحةة دة ستة ة أشهر اما اقل 

اذا كانت مدة البعثة اقل من اربعة ة اشهر فيجوز ز ادير ان 3 7 ظاف اللو 0 سافة مياومات على 

بعثته نحيث لا يتجاوز مقدارها المناومات المقر دة. 





5 ف 55 ىّ امتعلقة بالميعوثين + 
3-5 مم رشح الوظفون لابعثات وايفادهم بقرار يتحّذه المدير بناء على ل يت الأنة ١‏ ' اللمادة كس تطبق إإحكام نظام اابعثات العلمية المعمول ‏ به قي مملكة ع عل . أب السموو حر 


المادة م 1 ب اذا اوقد.موا 



























ش راث 3 بعثة دراسية او" تدريبية خارج المماككة مدة تقل عن أربعة اشهر 7 تصرف له الفصل لاني ع عش 1 1 
بيه #خصصات او تقدم له اية تسهيلات هن ١جهة‏ اخرى فتدفم له اخجور السفر والرسوم امدرسية ١‏ 
| 00 ,.وائمان الكتب ب وعلاوة شهربة جسب الجدول التالي ات : 1 44 اتأمين و لقوق الاغرق . 03 
























: البإسدان الدرجة الدرجة الدرجة : : 0 ل ادل اربعة أمثال 
ُْ : 0 ونيو املتصو ا “مقي 000 لمادة تعقد د امؤة على تفقا نينا 5 الصاح موقي عل باهم وه اوضد لما 5 و 
اعفد مسح ع م تي م ا ا 50 5 1 5 الت 5 ' 7 0 0 8 
الدول الامريكية والكويت ,4 ديار ١١٠١  اراثيد ١:3‏ دتائير/:/ الراتب السنوي لكل من أوعي الأنو ٠ ٠.١‏ 13 + .1< ذلك لمؤاجهة اي 
1 2 8 د اجهاهء 0 
اك الدول الاوروبية: خونا ديئارا لا دنائير 00 اغادينار : :1:!! المادة ع تمنح علاوة خاضة مقدارها ثلاثة دثالر شهريا. لكل من “أمئاء الصنناذيق 5 0 3 و 9 72 1 
0-0 الدول الاخرئ, ؟لا ديئارا 1ل هينان ٠. ١‏ مكى .كؤإنازا! ا تفن يتعرضون له اثثاء تأذية م أوتملح ح العلاوات ونقا التعلمايث* 'والغمروظ الني يترر 



















فنس 


3 اا اس ع اسسس 270 


المأدة 6 تتحمل امؤسسة نفقات ركيب الهوائف ونقلها ورسوم الاشتراك فهما وأجور ارات الرميسة وذاك 


ارؤساء الدوائر ولاي هوظف آخر يرى المدير ضرورة وجود هالف في منزله . 


الفصل الثالث عشر 
الأجراءات النأديية 
المادة يجوز ايقاع العقوبات المسلكية التالية على الموظفين  :‏ 


أ التبيسه 
ب- الانذار 
ج- الحسم من الراتب الشهري بما لا يزيد عن ربعه في الشهر الواحد . 
د - منع الريادة السنوية او تأجيلها . 
ه - تأخير الترفيع . 

و - تنزيل الرائب الشهري في الدرجة . 

ز- تنزيل الدرجة , 

حَ الاستغناء عن الخدمة , 

- الفصل . 
المادة 7 - تفرض جميع العقوبات بقرار من المدير بناء على تنسيب الاعجنة » 5 تثناء عةويتي الاستغناء عن اطددة 

والفصل بالنسبة لرؤساء الدوائر فتفرض بقرار من المهلس بناء على تاسيب ل 


اماد مه - يستغنى عن نعدمات الموظف 5 احدى الاحوال التالية 5 
أ - اذا عوقب بتوقيف زيادته السنوية لسنتي متتاليتين , 
بات اذا عوئب بتاخخير أرقيعه ي« ثم ارتكب ذنبا أثر 


يستو جب معاقيته باحدى العقوبات المتموص عايها 
يِ هذا النظام نولال سئتين متتاليئين , , 506 
اذا ورد عنه قريران سئويان متتاليان بتقدير ا ضعحيف 6 وأخحذت الامجنة بهذا التقد 
سل . 


د - اذا افتقد احد شروط التعيين المنصوص عليا في هذا لا النظام . 


المادة 21 تنتبي خدمات الموظف بالفمل يي الاحوال التالية 0 


لت 00 حك عليه 0 او يرم شائن مغل بالشير ف او الآداب العامة او بالسجن اسدة تزيد عن سنة 
جر . وقي هله الخالة ؛ يصدر قرار الفصل اعتبارا من تاريخ اكتساب الحم الدرجة القطعية .. 
باس اذا ثبث ارتكابه ذها خطير ااوخطأ فادحا يضر ,كصلاحة المؤسسة , 
1 ب اذانزات درجته مرتين في نمضون ستتين متتاليتين . 
اد قارهم الع ري 0 


سس نشم ١ب‏ ببببيحيحييييييحيححيييحيببييبييييييياي ‏ ا مسب يس نيبي سس سس لس سس هسه سمشم 


رفكي 


المادة ٠‏ لامدير ان يطلب مسن اللهيات اختصة مئع الموظف محال الى للخنة الموظفين مجلس تأدببي ف مان 
مغادرة المملكة , 


المادة ١/ا ‏ اذا اقيمت دعوى جزائية ضد الموظف فيجب ان لا تنخ يحقه ابة اءجراءات تأديبية ناشئة عسن التبمة 
الجرائية الموجهة لليه الى ان يصدر اك النواني في القضية الجرائية . 


المادة 1/7 أ ب للمدير ان يكف يد الأوظف عن العمل اذا احيل الى اولس التأديبي او الى المدعي العام او الى المحكة , 
ب اموظف المكفوفة يده عن العمل الحق في ان يتقاضى نسبة من رائبه لا تزيد عن النصف » حسما 
يقرره المدير وذلك عن كامل المدة المكفوفة يد الموظف فيرا عن العمل . 
ج ‏ اذالم تساير الاجراءات المتخذة يق الموظض المكفوفة يده عن فعمله ؛ فيستدق راتبه كاملا عن 
المدة التي كانت يده فيها مكفزوفة اذا كانت تلك المدة تسعة اشهز او اقل ؛ اما اذا زادت مدة 
كف اليد عن تسعءة اشهر » فيعطى راتبه الكامل عن الاشهر التسعة الارلى ونصفء الرائب عن 
المدة الزائدة , 
صندوق الادخار 


المادة مب 1 ينغأ يي لمؤمسسة صندوق ادعار شرك 0-7 ف عضوبنه مدير وثائب المدير وجميع مو 
المؤسسة ومستخدميها . 1 
ب حسم من 'لكامل' الر انب الاساسي الشهري لكل عضو تابع 0 1 ١‏ العمة بالماية ) ويودع 
يي المصندوق ني وساب ناص باسم العو 5 0 
' ل تدقع المؤمنسة شهريا لحسابالمضؤ ما قيمته 1/1١‏ (عشز ة باماية) من كامل رائبه الشهري الاسامي 


لادة 4لا تمك قي المؤسسة حسابات خداصة مستقلة لاموال صندوق الاد عات ) ويستثمر امبلع امتجمع قي هذا 
الصندوق بالطريقة ' الج ني يقررها المدير 6 تتسديبا اللجنة 5 ١‏ 


المادة 0 س يبدأ اشتراك لوطب قم صندوق الادخار» كن تار بخ أشبيته في لاك المحدمة الام 


المادة ؟/ا لا بحن للموظف الموفد في بعثة بدون راتب او المعار او الجاز لجاز بد بون راتب الاشتراك في صندوق 
الادخار طيلة مدة البعثة او الاعارة او الاجارة ١‏ 1 : 


المادة لاا يجوز » بموافقة المدير 'وتنسنيب من اللجنة . الاقتراض من صندوق الادحمار شريطة ان لا يتجاوز المبلغ 
. القترض في أي وقبت. .من الاوقات مجموع مساهمة المقترض في الصندوق وبفائدة تزيد 1 .(واحد بالماية) 
عن سعر الحصم الرسمي المقرر من قبل البنك المركزي الإردني وتنظم كافسة امون الاقتراض الاخرى 
يتجليات ضيامية : 5 ب ا 1 1 1 


, 


المادة 4/اب لا يجو ز-جلرف او تعدبل اية مادة من المواد المتعلقة بجينبوق الادعار اي اغيالة بادقجديدة اليها الا بموافقة 
وزير المالية ها به بقيت عائدات الصندوق معفاة من ضريبة 3 الدخل, اده ا ا 
















لللذه 7 لأ أذا ألتبث خذنة الموظ في اسل" بالفصل فلا يتح أيه تمه 


نكا 


سس سس مات م سم ماسم صمصمستصا- - مص مم ذا 





الفصل الحامس عشر 
التهاء الخدمات و التعو يضات 
المادة 4ب أ تلتهي خدمة الموظف لاحد الاسباب التالية : بس 
١‏ ) اذا بلغت مدة خدمته في المؤسسة اربعين سئة . 
؟ ) اذا اكل الستين من العمر ؛ ولامجلس عوافقة الموظف تديد خدمته بعد ذلك لمدة اقصاما 
خمس سئوات . 7 
) اذا امبيت خخدمته من قبل المرجع المتص بسبب عدم لياقته الصحية . 
)2 التسريخ 
ه ) الوفاة' 
ب اذا اثثبت منعدمة الموظاف لاحد الاسباب الملكورة أعلاه فتدفم له |1 5 التالية : - 
)0 المبالغ المتجمعة لحسايه قي صندوق الادخار. 
)2 رائب الاجازة المادية المستعدقة ىق تاريخ الانتهاء ؟ 
* ) رائبه الشهري الاخير عن كل ممنة قضاها في خدمة المؤسسة . 
4 )ما يستتحق من المكافأة انوي ية عن مدة خلمته يي تلك السنة . 
اللأادة ١٠م/-‏ - نجحوز 0 تسريح الموظات قِ أودى اليالات لتالية : 55 1 : 
0 ب اذاتيين العدير بناء على تقرير رئيس الدائرة اغتص .بان الموظلف 5 قادرا على خدمة المؤسسة 
بالمستوى المطلوب وان امكانية تقدمه فيها اصبحت محلبودة . 
اذا اذا اقتنع المدبر ان ظروفا خاصة للموظف أصبحت مول دون ار قي حدمة المؤسسة . 
ج ل اذا طلبت احدى المؤسسات العامة أحلية حدمات امرك وكانت اءجة عاسة ها. 


1 
لاد 14 -4١‏ - تتتري : خدمة ارط في المؤسسة: 0 استقالنة وفع له موي التالية نه 
أس الباالخ ‏ اأتجمعة للسابه في صندوق الادثار , 


12 


ب الرواتب والعلاوات ااستحقة له حق تاريخ بول الاستفالة بالاضااة ا 9 الاجازة العادية 
المستبحقة نتى هذا التاريخ , ١‏ 


00 ا ا 0 
م ؟ اب .اذا تبت خحدمة:الموظف في الموسسة بالاستغناء عثرا فيدفيع له في هذه انالة :- 4 


ات نا يتجمّخ من مسناهيته وفزائدهأ في دق 0 'انتباء مدة 0 المؤسسة على ان 
٠7‏ الايتقاضى مساهة اللوسمة وفرامدما 1١‏ 37ل “لد الي 


بع آية نعو يقباء او مكافات برتبها قانون العمل المعمول به قي تاريخ الاستغتاء عن لتخدماته ٠.‏ 





تعويهنات او مكافات ولا ينقاضق مطاهة 
ا وازباضها من سسايفاق فشوق الأكماد لك جا نمل تاه 





| 
| 
| 
ٍْ 
| 
| 
ا 
أ 
ٍْ 
١‏ 


المادة 84 ١‏ تقبل استقالة رئيس الدائرة ويسرح بقرار من المجلس بناء على تنسيب المدرير . 
ب تقبل استقالة الموظفين الآخرين بقرار من المدير . 
ج - يحب أن تكون الاستقالة والموافقة عليها خطية , 
د ل يحب ان يقدمالموظف الذي يرغب في الاستقالةطلب الاستقالة قبلشهر على الاقل من ارخ نفاذها. 
هم يجب ان يجاب على طلب الاستقالة خلال ثلاثين يوما تل تاريخ تقديمه , 
المادة وم على الموظف الذي قدم استقالته أن يستمر في اداء واجباته الى ان يتسلم اأشمارا نبطيا بقبوايا . 
المادة 5م أ 'تعتبر التعويضات والمكافات المنصوص عليها في هذا النظام بديلا من التعريضات والمكافآت التي 
ينص عليها قالون العمل ٠.‏ 


ب - اذا كانت قيمة التعويضات والمكافآت التي ينص على دفعها قانون العمل تزيد مما يدفع بمقتفى 
احكام هذا النظام فتدفع هذه التعريضات والمكاقات عندئل بمقتضى أحكام قاثون العمل النافل 
المفعول . : 


المادة لالم ب تقتطع من البالغ | المستدقة إمرلات عند انتباء الخدمة لذي سيب كان جميع المباليغ المستحقة للمؤسسة. 
المادة م يحدد بقرارت من املس مقدار التعريضات والمكافات والاجازات وءلاوات السفر ونفقات المعالجة 


الطبية واي من الحقسوق الاخرى اللراصة بالمدير وثائبه ممالم برد ذكره في قرار تعبينهها 2 اسوة يما يمح 
الموظفين بمقتضى احكام هذا النظام . 


الادة كم - للمجاس بناء على تسيب الملدير » اصدار اية تعلمات يرأها ضرورية لتطبيق إحكام هذا النظام 7 


سس سس سم ا م ع ا سي سج 0 
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نظام رقم ( 4١‏ ) لسنة ١910/1‏ 


م المستخدمين فى المؤسسة العامة للتآمين 


صادر بمقتفى الفقرة ( ) من المادة ( 18 ) من قاثون المؤسسة العامة اتأمين 


كه نوا << 


الفصل الاول 
تعاريف 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام (نظام الم ةخدمين قِ المؤسسة العامة للتأمين لسنة 191/1 ( ويعمل به من تاريخ نشره أي 
الرياءة الرسمية , 
المادمٌ *؟ - تكون اكليات التالية الواردة 5 هذا النظام المعاني الخصصة لاي افلا 1 م تدل القريئة على لاف 
ذلك :ب 
المملكة المملكةٌ الاردئية الهاثمسية 
المؤسسة المؤسسة العامة اتأمسين 
الس مجلس ادارة المؤسسة 
المدير المادير العام للمؤسسة 
: الممتخدم كل شخص يعين 5 إاحدى وظائف ملاك المستخدمين قف المؤسسة 00 
اللجنة ‏ لجنة الموظفين المؤلفة بمقتضى اءحكام نظام الموظفين المممول به في الموسسة 
الملاله مجموع المراكئز المقررة ني الوظائف النصوص علبها في هذا النظام . 


ل 1 5 الفصل الثاني 5 : ١‏ 9 
1 وظائف المستخدمين وفثاتهم ررواتمم وزياداتهم ١‏ 
الادة *! ب بسي هذا | النظام عل ألمب تخدمين الدائمين المعينين ل أسحودى وظائف الملاك ولا يمل عمال المياومة اللين 
يعيلهم تانب المدير لتأدية اعمال مؤ قئة وتطبق على هؤلاء احسكام قانون العمل الساري المبعول . 
'لادة 4 تحدد فثات ملاك المستتخدمين وراتبهيم والحد الاعلى لزياداتهم السنوية على أأوجه التاليي ؛- 





اسم الفشفة الرائب الشهري أعلى الزيادة 
( بالديثار ) السئوية ( بالدينار ) 
في يفكافى 00017 
سائق سيارة 
طاهي مقصف 
مأمو |9 مقسم. 16 - 6غ 
بستاني 
حار ص مدي 
مراسل 





المادة ه ‏ يقرر المولس عدد المراكز في كل فئة بناء على تنسيب المدير . 


المادة 5 - للمجلس ان يقرر منح المستخدمين مكافأة سنوية او نصف سنوية لاتزيد في مجموعها السنوي 


عن راتب شهرين فقط . 


الفضل الثالث 
تعيين المستخدمين و منحهم الزيادات 


للادة با أ - يم تعبين المستخدمين بقرار من المادير بناء على تنسيب اللجنة . 
ب يم متح المستخدمين الزيادة العادية وزيادة الحد'رة بقرار من الملدير بناء على تنسيب ثاب الماير , 
جح لا يجوز التعيين الاني احدى المراكز الشاغرة في ملاك المستخدمين . 
د - لا يجوز ان يكون التعيين مفعول رجعي . 
المادة م - لا بعين اي شضص مستخلما في المؤسمة ألا اذا كان : س. 
أ أردليا . 
ب مكملا الثامنة عشرة من العذر . 
بج سالا من الامراض والعاهات البدنية والمقلية #وجب قرار هن الاءجنة الطبيةالحكومية الختصة , 
د حمسن المبلوك والسمعة . والمؤ د أن تتحقق ص ذلك بسؤال المصادر الي ثراها مناسية , 
3 متمتعاً بحقوقهالمدنية وغير محكوم عليه يناية (بباستثناء الجرائم السياسية ) أو يجنحة عئلة بالف 
كالسرقة والاحتيال والاختلاس والتزوير والرشوة وسوء الاثان و 5 0 عة ملك بالآداب العامة , 


و ميد لاقراءة والكتابة بالاغة العربية . 
5 الوق ديع لوي 1 
المادة هس ُ ب يدرج مر الممتخدم قي قرار, تعرينه, لاول م مسار 0 ويثبت مره بشهادة ميلاده 2 7 الاحوال | التي 
لا يتيس يما الخصو لعل شهادة الميلاد » بقدر مره بقرار من اللجنة الطبية ا حكومرة ا 2 
واذا كاث يوم الوا لادة غير عرو ف اعتبر 0 0 ص واليل 0 الأ ل نك شهر د كانو ن الثاني 


ا 


معن سرية ة ولادته ٠.‏ 


ب ع عر المسشخدم و وسنوا وت دنته 3 ذأيا مدة نه اسنوااتة 3 هنا النلأم على أساينى ١‏ م6 الشمسي. 
1 . 


المادة» 1١‏ أ . عند لعيين المتخدم يٍ اللو سسمة 3 1 مرق ا 03 نحت لنجرية لدم ثلاث أشور و 5 المستخددم 

مثييا تلقازيا يي الخدمة اعتبارا ٠‏ 0 نِ تاريخ انتهاء مدة التجرية اش لم عادر قر أر بانهاء جلمأ تسة 

0 مده الجر ب ذ قبل التثبيت جزاء هن خخدمة المستخدم المعلية . ا 

ب يجوز الاستغناء عن نخدمات المستتخدم لعدم كفاءته او لسوء سلوكه نعل ند 'الطخرية رامن 
المدير بناء على لتسيي فقث الزن »ولا يتصق تعو يفيطككا لاجلرة اغاذة: ! أنكتُخدامَةُ مرة اخرى ٠.‏ 


و لا طلز اعادة تمان المتعخدم الذي لبهت تولينةة .فيا المومنساة لاي اسبضب مع الاسبابب . 


2 





عسي 


0 
0 
1 
]ك5 
0 
1 
َ 
0 
ا 
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امادة1ظة - أ مده البوم الارل من نيسان واليوم الاول من تشرين الاول من كل سنة موعدا ازيادات السنوي 
للمستخدهين . 
ب اذالم يصادف تاربخ التعبين » احد التاريخين الحددين في الفقرة السالفة » فتؤجل اول زيادة سنوية 
حتى التاريخ الاقرب منهما , 
ج ‏ في حالة تأجيل موعد الزيادة السنوية حسب الفقرة وب» من هذه المادة فلا تدفع اية فروقات 
ناجمة عن هذا التأجيل . 1 
لمادة؟١‏ - أ س يجوز للمدير » بناء على تنسيب فائبه » ان يعنحالممتخدم النشيط الذي يبدي امتيازا في عملهوسلوكه 
زيادة جدارة على ان لا يتجاوز مقدارها الزيادة السنوية اللقررة لفئته .. 
ب_- تمنح هذه الريادات في اليوم الاول من شهر تشرينئ الاول من كل سنة 5 
المادة ١1"‏ - يحري اعداد تقارير سئوية عن عمل وسلوك جميع المستخدمين ويعد الرئيس المباشر ورئيس الداثر ة الني 
يعمل بها المستخدم هذه التقارير على النماذج اللقررة ٠‏ 
المادة غ١‏ يليه المستخدم الذي يرد عله تقرير بدر.جة «متورسط 6 الى مظاذر تقصيره ويئذر المستخدم الذي يرد عنه 
تقرير بدربجة ضعيف وبطلب من كل منهما تحسين مله وئلاني نقصيره؛ واذالم يتلاف تقصيره ويتحسن 
عمله ووردعنه تقرير بدرجة «ضعيف» بعد ذلك فيسغتني عن خدماله , 


١‏ الفصل الرابع 
. واجبات المستخدم وسلركه 
المادةه١‏ - على المستخدم اذ : 


أ يقسم سين الخاصة 022 ف المؤسسة 


اضات برأم ي مواعيد الدوام المحددة ويتقيد بها . 
00 يقو] بعمله لاوط به بكل كفاءة واماثة ونشاط وباسرع وقت ممكن . 
2 د ب يقل اوامر رؤسائه وتعليمائهم . 
م - يراعي القوانين والانظمة رفست ا للوقرع حعن لبد اران غير 
قصد - في اية غالفة لروح هله القوانين والانظمة والتعييات ونصوصها : 
5 يتصرف بأدب وكياسة مع رؤساله ومع الجمهور . 
١ - ١‏ يلغ الب المدير عن أي تغيير في عثوانه المذون في طلب اسشخذامة ٠,‏ 
5 ني نا الل أبن النظابي القرر + ويحافظ خليه ؛ ويظهر الور اللائق دائها , 
مدر - على المسشخلدم 0 


0512 أايية ألا بشفل في الامو قد اك نشاط ان 


: يدسالا بره لفبنه للالتخابابت الثيابية او البلدية إلا بعد تقدديم استفالته 000 4 


حول 


جب ألا ينقل اية هءلومات عن المؤسسة الى الغير ‏ والا يحتفظ لنفسه باية وثيقة او مخابسرة من وثائق 
الؤسسة او مخابراتها او بصورة او بنسيخة عتها » أو يطلع احدا هن خارج المؤسسة عليها . 

د ألا يقبل وكالة او تفويضا بقيض مبلغ ما ماب اي شخص من صناديق المإسسة . 

ه ‏ ألا يشتغل في النجارة مباشرة او بالواسطة او يقوم باي عمل اضافي»ستمر خارج المؤسسة سواء كان 
مأجورا او غير مأجور » الااذا كان العمل في سبول رعاية املاكه الخاصة او التي يكون شريكا 
في ملكيتها . 

و - ألا يكون وكيلا بأجر لاقيام بأعمال الغير » ودلا يكون وكيلا بدون اجر اذا كانت الاعمال الموكل 
فيها بما جرت العادة بدفع أءجرة الى الو كلاء مقابل القيام بها » ولا بسري هذا اللكك.في حال القوامة 
او الوصاية على القاصرين وفاقدي الاهلية ونظارة الوقف الذي يكون المستخدم مستحقاً فيه أو 
مشروطا تعيينه من قبل الواقف . 

ز - ألا يقبل هدايا او أكراميات او منح من اية مؤسسة او شركة او شدخص له علاقة مالية او تجارية 

مع المؤسسة . 
المادة/ا!  ١1‏ يحظر على المستخدم ان يقوم بالاعمال التالية دون موافقة مدير ان الحطية ؛ 

- ان يكون طرفا في اية معاملة من «عاملات المؤسسة , ٠‏ 

؟' - ان يقوم بالاستدائة من البنوك التجارية او مؤسسنات الاقراض المتخصصة .' 

ب- على المستخدم الذي يقع في ارتباك مالى ان يعم ثالب الدير بلك . 


الادق14 - كل مستخدم يخالف اي حك من أحكام هذا الفصلى يعرض.لفسه لاجر اءات, اللأدبية في ذال اك لقصل ٠:‏ 


الفضل انلخامس ات جيم تر 
ك2 . الدوام والاجازات 2 ' 5 
المادةة1 - على المستخلم الوضور في الاوقات المحددة للدوام ار سم بي وأن يوقم يي سنجل الدذوام م فور حضوره » ولا 
يجوز له مغادرة المؤسسة اثناء الدوام المي الا باذن من رئيس الداثرة او في يعغل بها > 
المادة 5١‏ ب يجوز ان يطلب من أي مستخدم العمل بعد أو لات الدو ام ال سمي 1 هدسة 5 حدر د ايجازه الواجباث 
المعينة له 0 تصرف المكافات 'قاء هلة الاعمال الاضافية محسبا التعليء ات التي بقر رها املس , 
المادة1؟ ‏ اذا اضطر المستخدم لاتغيب ع العمل بعر مشروع فعليه ان يعلم اللبير فورا سواء شفويا او هاثفااوى 
برقيا او كتابيا » قبل القضاء يوم الهمل اإعالي على تفيبه ,؛ واله.يثبت يرقيقم او, جديثه الشفهي أو الهاتفي 
بتعبثة النوذج المقرر هذه الغاية. ٠‏ اخ ِ 
المادة؟؟ - أ يعتبر المسرتخدم فاقدا. لوظيففته اذا تغيب عن عمله سن دون سبب مشروع كر من خمسدة عر 
يوما خلال السيئة الواحدة ؛او اتكثر من سبعة ايام منوالية على ان يسبق الفصل انذار كتابي بالبريد 
المسجل بعد غياب عشرة ايام في الحالة الاولى » وثلاثة ايام ني اللهالة الثانية » ويعتبر تجرد ارسال 
الالذار السجل على منوا ان ؛ المستخدم امبين في" طلب اسستسخدامه بيثة “كافية لاستلام الأقدار: . : 
بن لا يستحق المستخدم آنه زؤاتب اوعلاوات اؤ' كات عن المدة لقي ينم يتخيب» ب.فيها من عمله وض 


10 إمات 
5 5 1 1 0 5 1 


دون سبب مشر وع . 









سح 








ا 








المادةم؟ -. يستحق المستتخدم اجازات عادية مدتها (14) بوما في السنة » ولا يجوز جمع الاجازات العادية لاكثر 


اللادة؛؟ ب محتسب الاجازة العادية السنوية التي ستدقها الممتخدم ابتداء هن اول كانون القاني من كل سئة تي 
تاريخ التعيين ؛ وستحدق المستخدم اجازة نسبية عن المدة الواقعة دن تاريخ تعييئة واطاادي والثلذئين ن 
شهر كاثون الأول من تللك السسنة . 


المادة 6؟ ‏ يستحق المستخدم الذي تنتوي خدمته في المؤسسة لاي سيب كان ما عدا الفصل تعويضا عن مدة الاجازة 
العادية التي يستحقتها بتاريع اثتباء خدمته بنسبة رائبه الشهري » واذا كان قد استعمل من الاجازة ما 
يزيد عن استدقافه بالنسبة للد عبله فسار د منه راتب الايام الر ائدة الأاذا "كان انتهساء الخدمة بسبب 
الوفاأة. 


المادة 15 1 ب يمنح المستخدم اجازة مرضية بموجب ثقارير طبية صادرة عن طبيبااؤسسة أو مصدقة منه ولا 
نحسم من اجازته العادية , 
- اذالم يشف المستخدم بعد اجازة مرضية مدتها شهر واحد لنفس المرض فيحال الى الااجنة الطبيسة 
الحكومية الختصة 'مديد الاجازة لامدة التي ثراها ضرورية , 
المادة 99 ! - يتقاضضى المستخدم الهاز اجازة مرضبية راتبه كاملا عن الشهور الاربءة الاولى ونصف راتبسه عن 
الشهور الاربعة التالية » ويعتبر بد مدة الاجازة المرضية من التاريم الذي تدده الاجئة الطبية 
الحكومية اللختصة , 
ب اذالم يشف المستخدم من مرضه بعد انتهاء مدة الثائية شهور الملكورة أعلاه فتعاد معاينته من قبل 
اللجنة الطبية امختصة واذا وجدت اللجنة لدى مماينت.سا للمستخدم مرة ثانيسة أن مرضه غير قابل 
ا . للشفاء فتتتبي خدمانه بقرار من ادير . 
ج ب اذا وجدت اللجنة الطبية لدى معاينتها الموستخدم مرة ثانية أن مرضه قابل لاشفاء و لكنه ليس قادرا 
على استثناف عله بعد » فيجول + بثاء على تنسيب اللجنة وموافقة ة املدير نمديد اجازئه المرضية ادة 
أخعرى لا تتجارز أربعة أشهر بنصل الراتب بعك الاشهر الواليل2 الاولى ؛ واذا ل يشف الخدم 
: خلال هذه الملدة و0 يصبح قادرا على استثزاف مله تنتبي ءات سيكها لعددم لياقته الصحية . 


المادة 8 أ ل تستتق المستخدمة الدامل اجازة أمومة أفعباها شهر واحد برائب. كامل. بلاء على تقرير طبي *ن 
المؤسسة ولا نحسب هله الاجازة من أصل الااجازة المادية أو المرضية : 


نا أذ اتعأئر عل المستخدمة ادامل استفناف عيلها بعل التباء اجازة الاموملة بسبب هرض © فيجول 


57 شحها جازة مرغمية وق لكام الاجازة الرضية . 


١‏ المادة 5 0 :الات الطارثة ( للم يكون المستخدم 5 ل كامل اجازته سي + المنوية 0( جوز المددير 
' متح المستخلام اجازة عرضية برإتب كامل لمدة أقصاها / أيام في السنة. كا يجوز منحه اجازة بدون 
.راب لمذة أقصاها شهر واحد في الدنة . 


م ا ا ا ل لي وب ل الج ات اشح ل سي لوحي اا لحت لل ل ا تي سي 
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الاجازة المادية التي يستدقها 6 على أن لا ينتفع المستخدم من هذه الااجازة إلا مرة واحدة طوال ملم 
خدمتة , 
مادام [آ اذا استدعي المستخدم لالخدمة المسكرية فيعتبر منتدبا ويستوفي راتبه كاملا طيلة مدة الخدمسة 
العسكرية . 
- اذا تقاضى المستخدم أية روائب أو علاوات خلال مدة خدمته العسكرية فتحسم من الرواتب 
المستحقة له في المؤسسة . 


المعالجة الطبية 
المادة 89 !أ تقدم الموسسة استخدميها نفقات المعاللية الطبية ونفقات الاستشفاء والعمايسات وأجور اغتبرات 
والفحوص بأنواعها وأثمان العلاجات وشراء النظارات الطبية ور كيب الاطراف الصناعية وثر كيب 
الاسئان ٠‏ ولا تقدم مثل هده اللدمات لافراد عائلة المستخدم 5 
ب لا تتحمل المؤسسة أية لفقات علاجية أو استشفائية أو أبة ففقات أخخرى متعلقة بالحمل أو الولادة . 
المادة م اذا رأت الامجنة الطبية الحكومية اللتصة 2 ورة معالجحة المستخدم في خارج المماكة فتتحمل المؤسسة 
جميع نفقات السغر والفحوص والاستشفاء الطبي وجميع نفقات المستشفى الاخرى وأثمان الادوية 
بالاضافة الى علاوات السفر التي .يقررها املس ببذا الشأن . 


الفصل السابع 
أجزر الالتقال والسفر وبدلاته 
الادة 4مس ١‏ اذا كلض أو التدب أو استلحي مستخدم للقيام بعمل رسمي في غير مركزه الرئيسي فيدفع له عن 
كل ليلة يقضيها خخارج مركز عمله دينار ونصف داخخل المملكة وثلاثة دثائير خارج المماكة , 
ب ب تدفع للمستخدم مياومات كاملة عن سبءة أيسام معدل دينار ونصف عن كل يوم وذلك عند لقله 
من ركز عله الدائم الى مركز عمل جديد في مدينة أخرى داخل المملكة ؛ بالاضافة الى أجور 
انتقاله وأفراد عائلته ونقل أمتعئه البيتية وذلك وفق التعليات أأني يضعها مجلس بهذا الشأن , 


لمادة هم اذا أوفد مسرتؤلام 3 دورة تدر .يبية ة الى عار المملكة ادقع له المياومات .التي -يقررها المادير بلا الشأن.٠‏ 


: "“النصل انام ا 
| يق والحقوق الاخرى ٠:‏ ش 
المادة #5 تعقد المؤسسة على تفقتوا او لصالح عيبا تأمينا جا على ا وضد مواد ادث ع واد أرب بعة 
ٍ .. أمثال الراتب السنوي لكل من نوعني التأنين + اس لل الو لس ا موا ايا ا 
اللادة “لا تقدم المؤسسة كل مستخدم الملابسن الني يقررها امير و انو 











شلك فنك 
الفصل التاسع ان الفصل العاشر 
الاجراءات التأدربية ' ا | مدن دعر 
: 0 ا نم 00000 غوار م٠‏ تار بين تعمته ل ملكك الخدم الداعة 15 3 
اماد 2 يجوز ايقاع العقوبات المساكية الثالية على الممتخدمين وهي دس ٠‏ 1 المادة 47 يبدأ اشراك المستخام قي صندوق الادعار نُ اربخ تبيته في ماك اللخا 0 وسم من كك مل را 3 : 
ْ ش 1 : ْ الشهري 5,/ ( خمسة بالماية ) ويودع في الصندوق في حسابه وتدفع المؤسسة شهريا لحسابه في الصندوق 5 ! 
3 - التنيه , 1 | ما قيمته (/1١‏ عشرة بالماية ) من كامل راتبه الشهري. . 
ب- لانلار. اد 2 | المادة 44- لايحق للمستخدم ازاز اجازة بدون راتب الاشتراك في صندوق الادخار طيلة مدة الاجازة . ّْ 


ج .ب الحسم من الرائب الشهري بما لا يزيد عن ربعه في الشهر الواحد . 
د - منع الزيادات السئوية او تأجيلها , 


الادة هو جوز » بقرار - الملدير 3 وبناء على تسيب اللجنة » الاقتراض ننْ صندوق الادعار 13 شريعلة ان 
لايتجاوز المبلغ المقرض في اي وقث من الاوقات جموع مساهمة المستخدم في الصندوق وبفائدة تزيد 


: 1 قّرر من قبل البنك المركزي الاردي . 
1 ه - تنزيل الرائب الشهري . ْ 1١‏ ( واحد بالماية ) عن سعر الخصم الرسمي المقرر من قبل البئلك المر كزي الاردني 
1 و - الاستغناء عن اتقدمة , , 3 : الفصل الحادي عشر 
ز - الفصل العباء الهدمة والتءريضات 
الادة 4م - تفرض جديع العقوبات شرار من امير بئات على تسيب ثائب ادير بالنسبة لامقوبات(1أ اباء اج )دم الادة 1 أ اثلتبي شودمة المستخدم لاود الاسراب التالية 0 
1 وبنام على تسيب الاجنة بالنسية للعقو بات ( هعيوءز) 2 اذا بلغت مدة نردمته يي الأؤسسة اربعين سنة , ' 


؟ ) اذا أكل الستين من العمر . 
0 4 .إذا انبيت خسدمته من قبل امر نجع اهتمن سيب علدم لياقته 'الصيحية , 
لمق التسريح .. 2 : ْ 
ه ) الوقاة . 

ب ب اذا انتبت خعدءة المستخددم لاحد الاسبباب المذكورة اعلاه فتدفع .له التعويضءات التالية :# 
١‏ ) المبالغ المتجمعة لحسابه في صندوق الادخار , 


الادة 4٠‏ - يسمتغنى من خدمات المستخدم في احدى الاحوال التالية  :‏ 
| - اذا عوقب بتوقيف زيادته السئرية لسنتين متتاليتين . 
3 ب- اذا عوقب بالحسم من رائبه مرئين » ثم ثبت ارتكابه ذنيا آخر يستوجب معاقبته باحدى العقوبات 
المنصو ص عليرا 3 ملا النظام شلال سنتين متتاليتين ١‏ 


27 اذا ورد عنه تقريران سنويان منتاليان بتقدير « ضعيف » , 





1 , د - اذا افتقد أحد شر وط التعيين اللنصوص عليها في هذا النظام , ؟ ) رائب الاجازة العادية المستحقة حتى تاربخ الانتهاء‎ : ١ 
. راتبه الشهري الاخير عن كل منة ففياها في خعدمة الأؤسمة‎ (0 ٠ ١ 
. المكافأة السنوية عن مدة خدمته في تلك السئة‎ ٠ المادة 41 تنتهي خددات المستخدم بالفصل في احدى الاحوال التالية )ا ؛ ) مايستحق من‎ 1 ١ 
7 ا : أ اذا حم عليه بجناية أو يحرم شائن تمل بالشرف أو الآداب العامة » أو بال‎ 
م 0 و جرم ن مل بالشرف و الآداب لعامة » أو بالسجن إدة تزيد عن سمّة المادة /41-. يجوز اهاء ديات المستخدم بالتسريح في احدى الحالتين التاليتين :ب أ‎ / 
0 0 : 2 + شهر » وفي هذه الوالة يصدر قرار الفصل اعثيارا من من تارييج اكتساب - الدرجة القطعية‎ 
03 7 . ا 00 ش 0000 أ اذا تبين لامدير بأله لم يعد قادرا على خدمة المؤسسة بنفس المستوى المطلوب‎ 
1 0 . 9 اباس ذا تبثت أر أبه دام بأ خطيزا أو نمطا فادها يضر كصب لدة المؤسسة ,' ب اذا اقتئع المدير بأن ظروفا خخاصة للمستتخدم |أصبحت حول درن استهراره في شلمة المؤسسية‎ 7 | 1 1 





ا ا ب اذا نزل رائبه ثم اركب ذليا آخخر يستوجب معافبته باحدى المقوبات المنصوص عليها في هذا النظام 
: ماعدا التنبيه و الانذار في غضون سنتين متتاليتين: . 
0 0 د ع اذا نقاء وظيفته 0 الحالات المبينة في هلا ذا لنظام , 


المادة 48- تنتبي سعدمة المستخدم بقبول استقالته من عمله وتدفع له التعريضات التالية :# 
أ المبالغ المتجمعة للسابه في صندوق الادخار . 
- الرواتب المستحقة له حتى تاريخ قبول الاممتقالة بالاضضافة الى رائب الاجازة العادية الممتحفة 


حىق هذا التاريخ , 
ج ل مايستحق من المكافأة السنوية عن مدة مخدمته في تلك السئة , 


.الادة 4١‏ - 5 اقيمت دعرى مجرائية ضد 56 فيجب اتتلانتدخل محقه اية ا تأينة ناشئة م١‏ ن التنبمة 
الجزائية المو جهة اليه ؛ الى ان يصدر اللدكم النوائي في القضية البرائية , 












1 سس سس سس تاس سس سس سس سس سي يس اي سس مس سس لس سس و ب يس 


ل ل ل “ل 
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للادة 4 اذا انترت خدمة المستخدم بالاستغناء عن غيدماته فيدفعم له في هذه الخحالة :- 


أ مايتجوم -1سابه في صندوق الادشار عند التبساء خذهته في المؤسسة ولايتقاضى مساهم...ة المؤسسمة 
وارباحها 3 هذا الرصيد 5 


3 ايد تعريفات يرتمها قانون لعل المعمول يه كي تاريخ الاستفناء عن شدماته , 


3 


المادة ٠ه‏ اذا اثنبت سدمة الممبتخدم في الموسسة بالفضل فلا يستدق اببسة تعويضات او مكافات ماعدا ماتجمع في 
حسايه 3 صادوق الادخار ولايئقاضى دساهضة المؤسسة وار بحا 3 هذا الر صيد 5 


مادة ١ه‏ تقبل استقالة للستخدم بقرار من المدير . 


المادة 9ه 5 - تعتير التعويضات والمكافآت المنصوص عليها في هذا النظام باديلا عن التعويضات والمكافآت التي 
ينص ليها ة فون العمل . 
ب - اذا كانت قيمة التعريضات والمكانات القي ينص على دفعها قاثون العمل تزيد عما يدفع بمقتضى احكام 
هذا النظام ف.دفع هذه التعويضات والمكافات عندئل يمقتضى 0 العمل الساري الفعول . 


اماد اه - تقتطع من امبالغ المنتحدقة ة لالمستخدم ميك التباء الدمسة لاي اسيبا كان اجديم الميالغ المستدقة المؤسسة 
على الموظاف نما في ذلاك قرض الاسكان او قرض صندوق الادشار. . _ 


المادة 4ه المجلسن بناء على تنسيب المدير اصدار اية تعايات برأها ضرؤرية لتطبيق احكام هذا اانظام , 


٠ 0‏ نظام رقم (91) لسنة ١91/1‏ 


مي 


4 و 
رطأ 9 ١‏ لرسكان أو ظفي لؤسم العام نلأ مين و دسنغ_ميرأ 
صادر بالاستناد الى الفقرة ( ه) من المادة م1 من قاذرن المؤسسة العامة للتأمين 
: هج مدنت جامنه 

المادة ١‏ يسمي هذا النظام ( نظام الاسكان موظفي اا 2 الدامة لاتأمين ومستخدميها لسنة 1ا9١‏ ) ويعمل به 
من تاربخ نشره في البرياءة الرسمية . 

المادة ٠١‏ يكون للكلماتالتالية الواردة فيهذا النظام المعاني امخصصةها في ادنادما لم تدل القريئة على خلاف ذلك 
المملكة المملكة الاردية الطاشمية 
المؤسسة2 المؤوسسة العامة للتأمين 
احالس مجلس ادارة الموسسة 


تا ممالا اا ال 


المدير اللددير العام للمؤمسة 
الالجوئنة ‏ طنة 5 الموظافين المؤلفة 00 فى احكام نظام الموظفين 3 المؤسم: 8 


المادة  #"‏ تسري احكام هلذا النظام عن الدير وليه وعل الموظفين والمتخدمين يي الؤسة : 


المادة 1 0 يقزر ابس مقدار رض الاسكان الذي ينح للملدير او لنائبة 7 شروط القرض الاخرى 
: بات يقرر مدير قيمة القرض الذي ع لي موف او ستخاع في السة وشروه الاخرى باء 
على تسيب اللجنة , 
'الادة هاه تتول الجنة المهام الثااية :ب 
أ دراسة الطلبات'الثي تقدم الحصول على قروض الاسكان . 
ان 0 ابيا انجاز المعاملاث اللمتعلقة بالقروضص" ٠‏ ار 
ج ‏ الاشراف الماشر على كيفية انفاق قرض بمث الموافقة على منحه فيك أيثناسسب بحن من قيمة 
الدرذ ض مع الانفاق الفولي 3 
د مراقبة نحصيل الاقساط والفوائد المستحقة ١‏ الى اميد المقراة 3 '” 


2 1 0 00 


هم اع ارو اناري حر اناي من ا 0 1-85 


دمي عد بعد هعد سبي 


لاد 24 مح فررض عام لإلحد الاغراض الاي ا 0 
ماعنا سكي هل ارضن كما اليد داعل البلكة ,. 0 
7 ب 5 راءابيت جاهز لو شقة دابجل اللملكة ,. 35 1 
كذ لشراء أرظر' واقانة يبت مبكن 'طاييا داخيل [للمكة : 


2-0 











ا 


ا م اا 200 
25 


المادة لا لا يجوز أن يماح قرض لاموظف او للمستخدم قبل أن يمر على خدمته في المؤسسة ستتان على الاقل . 


الادة م - أ - لايجوزانز بل قيمةالقرض الممنوح عن اربعة امثال الراتب السنوي عند اتخاذ الآر ار يمتسالقر ٠‏ 


ب يحب ان يسدد القرض وفوائده في ممه اقصاها عشرون سنة شريطة الا بلغ الستفي د ال ؟ 


:عمزه قبل وفاله الكامل بقيمة القرض وفوائده . 0 

1 

5 01 اع ء. 0 37 - '- : ا 
اللدة ه- أ اذا ب القر ض بقصد البناء فبعجب ان يم انجازه في مدة اقصاها سنتسان بعد تاريخ تنظيم 1 
الخاص بالقرض 55 1 1 3 3 


ب- لا يجوز امستفيد ان يؤجر البناء الذي اشاده أو-اشتر أه بالقرض الا بعد الحصول علىمو  ١‏ 
المدير الخطية , 


الملدة ١٠ى‏ آ محتسب على القرض الممنوح فائدة بسيطة بمعدل 0 سئوياً, ٠‏ 
ِ | ب- يحسم من راتب الموظف أو المستخددم قسط شهري تقزر قيمتسه في ضوء قيمسة القرض وراتب 
2 ْ الموظف او المستخدم ومدة القرض . سد 0 
ب - يجوز للوظف أو المستخدم ان يزيد هن مدفوعاته الشهرية بحسب قدرته المالية . 
د تحتسب على الاقساط والميالغ المدفوعة فائدة بسيطة بمعدل 1/9 سنويا . 
ه- يوز 2 ظات او البستبخدم ان يدفع اقساطا محددة شهريا قبل الاقتراضي بقصد التوفر لاغراض 
الاسكان وغسب له على هذه الاقساط فائدة بمعدل 0./) سنويا . 0 
| و + اذا توقث دفع رائب الموظظف او المستخدم بشكل ٠ؤقت‏ وتعذر عليه دقع القسط الشهري الم 
فتلافع قيمة الاقسساط المناخرة من استحقاقات الموظف او المستخدم في صندوق الادخار . 
ز - يحب ان نساوي جملة القرض وفوائده في تباية مدته جملة الاقساط والبالغ الم.فوعة وفوائدم 
حى نباية تلك المدة . ويجري التقاص النبائي عندما يقل الفرق بين جملة القرض وفوائده وسر: 
الافساط والجالغ المدفوعة وفوائدها عن القيمة المقررة للقسط الواحد . 


05-5 


حو لاغران حساب أرباح الى سمية نتيمة - الذه ا 5 
4ه ص ب أرباح الموسسة لتيجة عمليات الاقراض هله تقبد الار با 5واحدة عند اليه 
5 7 0 5 راص يا الارباح مرة واحدة الو, 


المادة #1١‏ على المستفيد الذي بمنح قرضا.:_ . 


أت أن يرهن الارض والبناء رهنا من الدرجة الاولى لصالم المؤصسة . 
ل ا 

ب ان يؤمن العقار بلغ لا يقل عن رصيسد القرض لصاح الموؤسسة ضيد اخطسار الخريق والزلازل 
والانجراف واخطار الحرب والفين الداخلية وذلك طيلة مذة القرض. ش ْ ١‏ 

ج م أن ة تفريشا مظلا لى لى 1 ند 0 ' 
8 مي المؤسسة تفويضا مطلقا لا رجوغ غله يسم الاقساط الشهرية » من رؤاتيه » وبحجر 
تعريضاته وما يتجيع لحسابه في صننوق الأدخاز وما يتحصل من بوالض التستأمين على الحيساة 
وروائب التقاعد ا مستحقة له حتئ: الؤفاء الكامل: بقيمة القرضل وفوائده + . 1 


















1١1 


.“ادق إل أ ب اذا اعبر المستغيد أو أنتداب للعمل في اية دائرة حكومية او مؤسسةعاءة او خاصة 'و دولية . فعلية 


1 ان يستمر في دفع الاقساط المقررة حسب اليرتيب الذي بتقق عليه . وان يؤمن على حياته ضد 
الوفاة الطبيعية لمصلدحة المؤسسسة بمبلغ لا يتل عن قيمة رصيد القرض وفوائده . ' 
َِ ب- اذا استقال المستغفيد وقبات استقالته او سرح من الخدمة في المؤسسة تستعدل كافة حقرقهومكافاته 
وتحويضاته في المؤسسة في تسديد الفرض وفوائده ويستمر بعد ذلك في تسديد الرصيد المتبقي على 
اقساط شهرية يتفق على «قدارها وعددها في حينه » شريطة أن يقدم كفالة مصرفية بالدفع وان 
يؤمن على حياته ضضد الوفاة لمصلدة المؤسسة بمبلغ لا يقل عن قيمة رصيد القرض وفوائده , 
م اذا توفي المستفيد 5تعمل كافة حقوقه وءكافآنه وتعويضاته ومبالغ التأمين على حياته في تسدةد 
القرض وفوائده » واذا م تكث املك يستمر ورثنة الأمرعبون في تسديد الرصيد المترقي على افساط 
شهرية » يتفق على مقدارها وعددها في حينه شريطة تقديم كفالة مدمرفية بالدفع . 


م 


الادة ١ 1١8‏ - يستحق دفع القسط الاول اعتبارا هن الشهر التالي لسحب قبمة القرض بكامله . 
بل اذا سحب المستقيد قيمة القرض على دفعات فتحتسب على المبالغ المدذوءة قائدة بسيطة بمعدل 70 


سنويا » وجري حم ااائدة المستحقة من قيمة الدفعة الاخيرة من القرض ٠.‏ 


المادة 1١5‏ يعتبر رصيد القرض وفوائده مستحق الاداء بكامله :- 
أ اذا فصل المستفيد من عمله او فقد وظيفته في المؤسسة . 
ب- اذا تم الاستغناء عن خدماته في المؤسسة , ٠‏ 
ج اذا قرر بيع العقار , ا 
5 هد اذااخل هو او الورثة الشرعيون بالنزامات القرض اوااشروطالاخرى'و تخلفوا عن تسديدالاقساط 
الممتحقة لملبة تزيد عن ثلاثة شهور مثتالية . 


«للفدة 1 لالمؤسسة ان تتخذ اية اجراءات ترأها ضرورية لتحصيل رصيد القرذن وفوائده المستحقة يما في ذلاك 
بيع العقار بالمزاد العلني أو حجراية مكافات أو تعويضات أو تخصصات لامستقيد أو -«دصيلة بوالص 

07 التأمين على اهياة او ضد اللحوادث او المبالغ المتجمعة في صندوق الادخار اللخاصة بالمستفيد وذاك في 
حدود قيمة هذا الرصيد ١  ,‏ 


المادة 15 للمجلس » بناء على تنسيب المدبر اصدار اية تعلمات يراها ضرورية لتنفيذ الحكام هذا النظام . 











١510 
١91/1 نظام رقم (517) أسنة‎ 
نظام لوازم المؤسسة العامة للعامسن‎ 
صادر بمقتفى الفقرة (ه) من المادة (18) من قانون المؤسمة العامة للنأمين‎ 
>< >2 هج ماساء‎ 
الفصل الاول‎ 
تعاريف‎ 

المادة 1 - يسمى هذا النظام ( نظام لوازم المؤسمة العامة للتأمين لسنة 191/1 ) ويعمل به من تاريخ نشره فيالجريدة 
: اأرسمية , 
١‏ المادة ٠‏ - تون للكلمات التالية الواردة في هذا النظام المعاني المبينة ها في ادناه » ما لم ندل القرينة على خخلاف ذللك: 


المؤسسة المؤسسة العامة اتأمين 
الجلس مجاس ادارة المؤسسة 
المسدير المدير العام للمؤسسة 
الاجنة نة اللوازم المؤلفة بموجب احكام هذا النظام 
ٍ الدوازم المواد والمهمات والادوات والاثات والالآت والمعدات والاجهزة والقرطاسية والؤاذج 
والراجم والصحف والهلات واية مواد اخرى او لمات لازمة لاعمال امؤسسة . 


الفصل الثائي 
شراء الاسوازم : 
الادة “3 د يعم شراء او تأمين الاوازم التي لاتزيد قيمتها عن (00) دينارا بعرافقة المدير بناء على تلسيب رئيس دائرة 
الشؤون الادارية والقانونية ٠‏ 
المادة 4 - يتم شراء او تأمين الاوازم التي تيد قيمتها عن (0ه) دينارا ولا تتجاوز (١:ه)‏ دينار بموافقة الممدير بنام 
ا على تنسيب الاجنة . شريطة الا يجري تقسم الاوازم المتشاببة الى صبفقات متعددة خلال سبتة اشهر . 
المادة ه ‏ بيثم شراء او تأمين اللوازم التي تزيد قيمتيا عن (000) ديثار بموافقة اللولس بناء على تنسيب اللدير . 
لمادة ١‏ - يمري شراء او تأمين الاوازم باحدى الطرق التالية : 
أ - يتولى قسم الاوازم الشراء مباشرة اذا كانت القيمة التقديرية لاوازم او اللددمات لانزيد عن )0١(‏ 
ديئارا ٠‏ 
ب- يحصل قسم الاوازم على ثلاثة عروض خخطية على الاقل من المصادر الني نتماطى الاتجار بنشس 
النوع من الاوازم المطاوب شراؤها اذا كانت القيمة التقديرية لانتتجاوز )2٠١(‏ دينار , 





32 يطرح عطاء اذا زادت ااقيمة التقديرية لاوازم والطيدمات عن )600١(‏ دينار » ويجوزل طرح عطاء 
اذا كانث القيمة أقل من ذلك , 1 


المادة لطا ب 


لادوم به 


المادة 4 نس 


الادة ١٠ل‏ 


اللادة ولس 


الادة ا 






اذا كانت اللوازم أو اللخدمات المطاوبة لاينتجها أو يتاجر برا الا مصدر واحد . أوكانت من انتاج 
تخضع أسعاره للتمحديدك من قول الحكومة 0 أو ذات أسعار غددة عاليا 5-7 أو قُِ الوالات والظروف الطارم 
والاستئنائية التي يقررها الغلس بتنسيب من المدير ؛ فيجوز شراء هذه الاوازم أو تأمين تلك اللمدمات 


بطريقة مباشرة ودون الاجوء الى طرح عطاء أو استدراج عروض ء 
يفضل الانتاج الي على الانتاج الاجني في حالة توافر الانتاج اللي بالثغروط والمواصفات المطلوبة . 


ق الحالات التي يتعدر لك الشراء من الاسواق اللية جوزل شراء الاوازم من الخارج 5 


الفصل اثالث 
وية الاوازم 
يعين الغجلس لجنة اللوازم من بين كبار «وظفي المؤسسة ومن ثلاثة أعضاء على الاقل وسمى أحدهم 
رئيسا » ويعين أحد موظفي الؤسمة سكرتير! هله اللجنة ء وفي-الة تغيب احد اعضاء الاجنة ينقددب اللدير 
موظفا آنعر يحل عله طيلة مدة غيابه » وتمارس هذه اللجئة صلاحياتها وفق أحكام هذا النظام . 


ا تجتمع لجنة الاوازم اما بشكل درري او حسب الماجة بناء على دعوة رئيسها » ويقوم السكرتير 
باعداد الملغات والمواضيع الواجب عرضها على اللجنة . 

ب- تؤخل قرارات اللجئة بالاكثرية » وللعفمو مالف ان يغبت مخالفته في محضر الاجتماع مع بان 
الاسياب التي دعته للممخالفة , 


على الاجئة عند طررح اي عطاء اماد الجراءات التالية: - 


أ - وضع المواصفات والشروط الخاصة بالاوازم والتجهيزات المطلوب شراؤها او تأمينها وني القضايا 
ذات الصفة اافنية » يعتمد رأي رئيس الدائرة طالبة الشراءوالفئيينهن داخل الموسسة او شارجها. 


ب- الاعلان عن طرح العطاء بالطريقة التي يقررها المديراما بالنشر في الصمدف او الاعلان ني الاذاعة 
أو ارسال دعوة العطاء الى المؤسسات لني تعهد فيها القدرة والكفاءة على تقديم اللوازم او الهدمات 
وذلك قبل الموعد امحدد لقبول العطاءات بمدة لاتقل عن اسبوعين , 


سج الطلب الى المناقصين تقديم عينات اللوازم الني تربط بالعروض المقدمة من قبلهم اذا كسان ذلك 
مكنا )و تسم هذه العيئاث الى سك ر تير اللجنة الذي يختمها ويوقع عليها وفظها في صندوق ع 
الاغلاق ذي ثلاثة مفائيج موزعة على اعضاء اللجئة » لدراستئها من قبل الاجنة عند فتح المروض 
وعلى المناقصين كذلك تقديم الضمالة المالية الني يقررها المدير اذا رأى ذلك ضروريا .0 2,2 
د فتح العروض المقدمة بحطنو رجميع أءضاء اللجئة ودزاستها والخفاضلة فيا بينها » واختيار العرض 
الافضل وتدوين توصياتها بالتفصيل . ويشترط في العروض المقدمة ألاتقل عن ثلاثة » الا اذم 
تعر ذلك فيمكن الاكتفاء بعرضين أو بعرض واحد شر بطة أن يعلل الامر وتذكر الاسباب , 


سال 
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سمحت لص ساح مسب ل لص بصي لس سوه لاس ماع ا ا 1ك 








ه - فحص ء العينات المقدمة في مختبر واحد أو أكثر على حساب المناقص » اذا رأت الاءجنة ذلك 
ضر وريا بغية التأكاء من جودة الويئات المعروضة ومطابقتها للمواصفات . 

و - اعادة جميع العينات الى المناقصين الذين لم يحل عليهم العطاء أو جز ء نه كلما كان ذلك ممكنا؛ ورد 
الفمانات الالية المقدمة المؤسسة وائبات ذاك وجب كتاب مسجل أو مقابل توقيع . 


الادة الأ تم الاحالة القطعية على صاحب العرض الافضل من حيث الاسعار والجودة المطلوبة وتوافر الكفاءة 
المالية والتجارية والفنية بصاحب العرض . أما اذا تساوت الاسعار والجودة والكفاءة فيجوز نجزثة 
المطاء بين العارضين تبعا لظر وف تأمين المواد والاوازم وتقدير اللجهة اللختصة باتذاذ القرار . 

- اذا تبين لاجنة بأن السعر الاقل لايتناسب مع مصلحة المؤسسة لاسباب 'قدرها » من حيث جودة 
البضاعة أو عدم الكفاءة امالية والتجارية أو الفئرة لصاحب العرض » فعليها أن تدرج هذه الاسباب 


المادة ١4‏ اذا استنكف المناقص الذي تقررت الا-الة القطعية عليه » عن تنفيذ المطاء » أو تأخر عن تقديم الاوازم 
والهدمات في وقنها المحدد أو تأخر ف تقاديم كنية من اصل العطاء أو عجز عن تقديم أي كية في وقما 
لهند » أو اذا ثبت بأن أحد المثاقصين قدم للمؤسسة لوازم أو قام بأداء خدمات بطر يقة الغشى » فللمدير 
بموائقة املس امخاذ الاجراءات التالية  :‏ 
أ - مصادرة الضمائة المالية أو جزء منما وقيده ايرادا ساب المؤسسة . 
ب ب القيام بشراء الاوازم من الاسواق التجارية بالاسعار الرائجة والرجوع على المناقص بفرق السعر . 
ج - حرمان المناقص من الدخول في مناقصات لوازم المؤسسة للمدة التي محددها المجلس . 


الفصل الرابع 
المادة ١6‏ 2 يتولى قسم اللوازم تسلم الاوازم المشتراه اذا كانت قيمتها لانزياء عن ) ٠ه‏ ) ديتارا ٠.‏ 
ب - تنولى الاجنة تسل اللوازم المشيراة اذا “كانت قيمتها ثزياء عن ١(‏ ه)ديئارا » وعلى اللجنة القيام بما بلي: 
١‏ ) فحص المشئريات حال وصوها اتأكد من عددها ومطابقتها للمواصفات والشروط المطلوبة. 
؟ ) تنظم محضر بالاوازم المستلمة يبين فيه نوعها وأوصافها وكياتها والملاحظات التي تتبادر اليا 
أثناء ملية التسلم » ويوقع جميع أعضاء الاجنة هذا المحضص , 
) اذا تبين لاءجنة أن الاعمال المنفذة أو المواد المشتراة غير مطابقة لاشروط المتفق عليها » فعايها 
ان تضع تقريرا بذلك للمدير » وتوقف مماملة,دفع الكن حتى يبت بالامر . 1 
ألادة قلأت يطلب ألى لهات أأوزدة عند تسليم المؤاد المشيراه .أو اللحدمات. النفذة تقديم فاتررة من نسؤتين موقعتين 
تعتمد النسخة الإولى لصرف القيمة » اما النسخة الثانية فتحففظ لدى قسم اللواؤم ” 
المادة /إ1 ب ينظم أمين :الممتودع المستئدات اللازمنة ابعلذءك وجزد "اللؤازم ف قيلة بل ومظابقتها على الغاثورة 
وتحضر التسليم 0 ويدخل اللوازرم الي مستودعاتم1 .مخضور احدٍ أعضاء إللجنة .. 1 
المادة 18 - وسيم جميع فشر ياب المؤمنسة عن ا الدائمة الاستهيال سور تسامها بوم بخاص وترقم بشكل 
' يصعب معه تَغِْيرٍ الوس م أو الرقمنه: . 00 00 ا 1 





السجلات 


لاد 4ر_-آ يمسلك قسم الاوازم السجلات والبطاقات التالية وفق الماذج المقررة : 
)١‏ سجل المشيريات . 
١‏ ) سجل الاثاث والالآت والادوات . 
٠١‏ ) سجل توزيع الاثاث والالآت والادوات والاوازم . 
) سيجل طلبات القرطاسية والمطبوعات والاوازم . 
ه ) بطاقات الاوازم . 
” ) بطاقات توزيع الاثاث والالات والادوات . 
) أية سعجلات أو بطاقات ضرورية أخرى . 
ب محفظ السجلات والبطاقات في عحزائن تتوافر فيها وسائل الامان الك فية , 
المادة 5٠‏ أ يسك امسين المستودع بطاقات لوازم بمائلة لبطاقات الإوازم المستعملة ني قسم الوازم وفق 
الفوذج المقرر . 
ب - على أمين المستودع مراقبة رصيد ازون من كل مادة » واذا تبين له نققص ارون عدن ال+دود 
المناسبة فعليه تقديم طلب أصولي لدعم مخر ون المستودع بالمواد اللازدة , 
المادة ١؟‏ - لايجموز اجراء اي حو أو .حلك او كشط في السجلات أو المستندات أو البطاقات و بغي تصحبح الاخطاء 
الواقءة بالحبر الاحمر وبشكل واضح وعلى رئيس قسم الاوازم أن يوقع على التصحيح . 


صيائة الاوازم والمحافظة عليبا 
المادة ؟؟ ‏ على قسم الاوازم الاهمام بصيانة الاثاث والالآت وغيرها من موجودات ااؤسسة وامفاذ الاجراءات 
الكفيلة بتحقيق ذلك . 
المادة 8؟ ‏ تعقد اتفاقيات للصيائة مع الجهة التي اشتر يت منها الاوازم كلما كان ذلك بمكنا . واذا تعذر ذلك فيتم التعاقد 
مع حبير احصائي بصيانة وتصليح الالآات والاثاث والادوات والموجودات الاخرى وذلك وفق احكام 
هذا النظام , 
المادة 4؟ - يعتبر كل موظف مسؤولا عن الالآت والاثاث والادوات التي بعهدته من حيث للحافظة عليها واستعاها 


بكل دقة وعناية » والتبليغ فورا عن كل عطب او تلف يصيبها لتدارك صيائتها او اصلاحها دون اي 
تأخير » والتبليغ كذلك في حالة فقدائها لاي سبب من الاسباب , 
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لح الث ااا0ايايا020 بي ١‏ لسصس معدم سم ع ملسي ل 


الفصل السابع 
ليع اللوازم وائلافها 
المادة ١١‏ - يتم بيع الاثاث والالات والادوات وغيرها في الحالات التالية  :‏ 
أٌ اذا كانت فائضة عن الحاجة 5 
ب - اذاكانت غير قابا: للاستعمال لتلفها , 
به اذا كانت ستستبدل بأجهزة -حديثة أفضل انتاجا . 


المادة *؟ - تتولى اللجئة بيع الاوازم بالمزايدة بكوافقة المدير اذا كانت قيمتها التقديرية لا تتجاوز ( 50١‏ ) ديئار » 
وموافقة املس اذا زادت عن ذلك , 


المادة /1؟ ‏ يتم اتلاف اللوازم التي لاتصلح للاستعمال أو التي يتعذر بيعها وفق الاصول التالية : - 
أ ) ينظم قسم اللوازم قائمة بالمواد المراد اتلافهاء”بيننوعالمادة وتاريخ شراتما وقيمتها الشرائية ووصفا 
دالتها الحاضرة وسبب اتلافها . 
ب ) نفحص لجنة الاوازم المواد المطلوب اتلافها قبل المباشرة بالائلاف وتنظم تقريرا بشأنها كبين فيه ان 
الاوازم قد اصبحت بحالة لايستفاد منها وانه قد تعذر بيعها » ويرفع التق ربر الى المدير لاشحل موافقته 
المسبقة على الانلاف اذا كانت القيمة التقديرية لامواد المطلوب اتلافها لا تزيد عن (600) ديثار؛ 
اما اذا زادت عن ذلك فتؤنخل موافقة مجلس , 


الفصل ااثامن 
الاحكام العامة 


المادة 8 - يجري جرد كامل لموجودات المؤسسة من الاثاث والالآت والادوات والاوازم اغتلفة كلما رأى الملير 
ذاك ضروريا » على ان يحري مرة واسحدة على الاقل في السنة . 


الادة 174 - للمدير ان يطلب تقديم كفالة مالية من امين المستودع او ايموظف آنحر مسو لعن الاوازم بمبلغ يتناسب 
مع مقدار ما بعهدته منها .0070 ١ 3 ٠‏ 


المادة ١‏ - المجلس بناء على تنسيب المدير اصدار اية تعلمات يراها ضر ورية لتنفيل احكام هذا النظام . 















تسل 


نظام رقم (41) لسنة 1١41/١‏ 
النظام المال للم مسن العامة للعامينة 


صادر بمقتغى الفقرة (ه) من المادة (18) من قانون المؤسسة العامة اتأمين 
هد هسه 2 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( النظام المالي للمؤسسة العامة لاتأمين لسنة 191/1 ) ويعمل به من تاربخ نشره في 
الجر يدة الرسمية . 
المادة ؟! ‏ تكون للكليات التالية الواردة في هذا النظام المعاني المخصصة ذا يادناه مال تدل القرينة عن خلاف ذاك:- 
المملكة المملكة الاردنية الهاشمية 
الموؤسسة المؤسسة العامة اتأمين 
الجلس2 مجلس ادارة المؤسسة 
المدبر المدير العام المؤسسة 
اانفقة ‏ اي مبلغ واجب الدفع من خزيئة المؤسسة اجورا لخدمة او تهنا لسلعة . 
السئةالمالية مدة الاثني عشرشهرا تبدأ في الوم الاول من كانون الثاني. وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين 
من كانون الاول من نفس السنة . 
المادة # يماج هذا النظام :7 
أ النفقات الادارية اللازمة لتسيير اعمال المؤسسة بما في ذلك السلف المستعماة . 
ب- الابرادات با في ذلك رسوم البوليصات وارباح الاستمارات . 
ج- التعويضات . 


الفصل الثاني 
النفقات الادارية 
الادة 4 - تقسم النفقات بحسب طبيعتها الى : : 
أ - نفقات مبررة حكما ولا تحتاج الى طلب الموافقة على صرفها ويقوم,الموظفون المختصون في المؤسسة 
باجازما مباشرة وتقسم هذه النفقات الى م يل م 
١‏ ) النفقات الناشئة عن احكام صادرة وفق قانون الموسسة وانظمتما او قرارات مجلس ادارة 
المؤسة وكذلاك الضرائب والرسوم 3 ويشتر ط قبل اصدار الامر بالصرف الثثبته من وجوه 
السند القانوني الذي يسمح بصرف هله النفقات وتقديم اللدذمة المرتيظة بها وهي :- 
علاوة اعضاء مجلس الادارة رت 
رواتب وعلاوات المدير ولائب المدبر ا 
رواتب وعلاوات الموظفين 





.م 
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لس ا ل سس سا سئي ين م عي لسسع تيالتس ا له ١‏ 


مكافات البراء الفنيين 
اجور مدقفي الحسابات 
نفقات المعالحة الطبية 
مساهمة المؤسسة في مسندوق الادخار العائد لموظفي المؤسسة ومستخد م؛ 
الضرائب والرسوم المالبة ( التي تع على عائق الموسسة بموجب القوانين النافذة ) 
نفقات البريد والبرق والماتف والتلكس 
تعويضات مكافأة نباية اللداءمة 
النفقات القضائية غير القابلة لاتحصيل قانونا من المدين , 
؟ ) قيمة الحدمات والمو'د ذات الاسعار الموحدة التي تقدمها مؤسسات عامة او خاصة يموجب 
الأيسالات والفوائير والوث؛ق اللرسمية الصادرة مما وتشهل 5 
الجر وقات 
استبللاك الماء 
استبلاك الكهرباء 


7 ( النفقات المستجرة الزائجة عن عقود مبرمة سولاب الاصول وتشمل 5 
عقود الامجار 
عقود صيانة الموجودات (آلات » ادوات واجهزة الخ . . ) . 
عقود التأمين على مبنى المؤسسة وموجوداتما وعلى الموظفين والمستخدءين 
ب- نفقات محتاج قبل صرفها الى تقديم طلب من الدوائر او الاقسام في المؤسسة على ان يقئرن هذا 
الطلب يموافقة الجهة الاتصة ولا يجوز التعاقد وصرف القيمة الا بعد الموافقة على طلب النفقة المءعد 
على النموذج اللقرر وتشمل : 
١‏ ) مكافات العمل الانضاني خخارج اوقات الدو اعالرسمي . 
؟ ( #كافات وتعويفات الخبراء واللجان اا أئمة لغايات غددة , 
) مخصصات الانتقال واجور السفر على ان ينظم بم! اذون سف اصولية . 
؛ ) بدل الاجازات الادارية غير المستعملة , 
٠‏ ) المقود المطلوب ابراءها لاول مرة كعتود الايجار» وعقود الصرائة» وعقود التأمين ٠.‏ الخ, 
" ) اشتراكات الصحنضن والجلات وتوزيم مطبوعات المؤسسة ومنشوراتها , 
) مان الكتب الملمية والفنية . 
8 ) اصلاح الاثاث وصيائته , 
)2 اصلاح المديدات كالاء واالكهرباء والغائف والالآت والاجهزة والادوات غسير اللشمولة 
بعقود الصيانة . 


ألادة 


المادة 


الادة 


- 


لاا - 


ول 


. الوازم التنظيف‎ )٠ 

. صيانة عقّارات المؤسسة وترميمها‎ )١ 

)١‏ النفتّات الاستثنائية الطارثة كالضيافة و الاستقبال والتبرعات والاكراميات والاعلانات..الخ. 
*11) نات الاشتر اك بالاعياد الققومية وغير ها من النفقات المماثنة . 

2015 اية نفقة اخرى لم يرد ذكرها فيا تقد2 , 


تم الموافقة على النفقات الادارية كما بلي : 

أ - اذا زادت النفقة عن ٠٠‏ ديثار فلا يجوز انفاقها الا كوافقة هلس 

ب اذا كانت التفقة ٠0ه‏ ديئار او اقل فلا يجوز انفاقها الا بموافقة المدير او الموظف المفوض بالموافقة 
ليابة عله , 

أ ينظم طلب الموافقة على خصيص المال لاية ثفقة بالاستناد الى طلب مواد او تجهيزات او صيائة او 
غير ها وتتقدم بالطلب الدائر ةو القسم امختص . 

ب - ترسل طلبات الموافقة على النفقات الى دائرة الشؤون الادارية والقانونية حيث تدون في سجلخاص 
لدى القسم المي بغية تتبع تنفيذها , 

- لا يجوز ان يتضمن طلب الموافقة على الثفقات اكثر من لفقة واحدة , 

8 يعرض الطلب على المرجع الختص لاجازة الطلب او رفضه او تعديله 8 


يعتبر اذن السفر الخاص بالموظفين الموفدين بمهمة رسمية الى خارج المملكة او للدراسة او اتدريب عثابة 

طلب الموافقة على النفقة وينظم هذا الاذن ضمن الاسس التالية : 

أ ينظم اذن السفر من قبل قسْم الموظفين على الُرذج المقرر بالاستناد الى آرار المددير او المجلس على 
ثلاث نسخ » وتوقع من المدير أو من يفوضه بذلاك , 

ب نسل النسذة الاولى من اذن السفر الى الموظف الموفد لاعادتها الى قسم الموظفين بعك التهاء المهمة 
لاعهاد المخصصات حيث يبين عليها تاريخ المغادرة وتاريخ الءودة » وترسل النسخة الثانية الى الدائرة 
التي ينتمي اليها الموظف ويحتفظ قسم الموظفين بالنسخة الاخيرة , 

و براعى نحين اعتهاد وصرف مخصصات الانتقال واجور السفر الحالات والخاءود المبينة في نظام 
موظفي الموسسة ونظام مسةتخدميها ويجب ان ترفق اذون السفر بااستندات المتعلقة بالمهمة ( قرار 
التعيين » قرار النقل » الوثائق الاخمرى المبرمة لانفقة ) لاجراء معاملة الاعماد . 

د تؤدى نفقات الموفدين في الخارج بان توجه دائرة الشؤون الادارية والقاثونية كتابا الى البنلك 
المركزي الاردني تطلب فيه حريل ته المستحق ق الموفد او المتدرب بالعملة الاجنبنة مع بيان 

بقة النحويل . 
ه ‏ يبلغ البنك اأركزي قسم الموظفين بما يفيد تنفيذ العملية ويرسل الشيك الى الموؤسسة اذاكانالتحويل 
:2 بطريقة الشنيك . : : 
و في خال التأدية بموجب الشيك يرسل الشيك الى الموظظف النارج مرا بر بأيصال رسمي لتوقيعه 


1 واعادئة بالبر يله 'المضمون لضمه الى المواملة , ات 20 7 
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.ا سم عدتبم سل-- سيسسسهم 


20 مسيم بذ سما عم مد عد صصص صصص سطع ل اسل 
.9 لسسسم : 2 





المادة م - يعتبر بدل الاجازات الادارية غير المستعملة مستحقا حكما بمجرد رفضض المرجع الماتص منح الانجازة او 
بسبب الاستقّالة او و فقا للحالات الاخرى المنصوص عليها ني نظام الموظفين ؛ وينظم قسم الموظفين 
طلب الموافقةعلى النفقة ببين فيه استحقاق الموظف ورفض الاجازة او قبول الاستفالة ويرفع هذا ااطلب 
الى الجهة اللختصة للموافقة على النفقة , 
المادة 9 - تعتمد مكافآت العمل الاضاني وفق الاصول التالية : 
1 - ينظم رئيس الدائرة المختصة طلب التكليف بالعمل ارج اوقات الدوام الرسمي ويجب ان يبين في 
هذا الطلب ما بلي : - 
اسماء الموظفين المكافين بالعمل ٠‏ 
مدة التكليف 
0 اسباب التكليتف 
0 الساعات المقررة لاحمل الاضائي 
ابة بواثات اخرى ضرورية 
ب- برفع هذا الطلب الى المدير الموافقة على التكليف » ثم ترسل أسيكة مه الى قسم الموظفين لتنظم 
مذكرة اعتاد النفقة : 


الملدة -1١‏ تؤدى قيمة الاوازم والمواد ويم دفع اجور اللدمات حدما هو هبين قِ نظام الاوازم والتعليات الصادرة 


عقتضساأءه , 


المادة ١١‏ - يجوز تنفيذ بعض الاعال العائدة للمؤسسة عن طريق التكليف المباشر وذلاك عند الضرورة القصوى 
وعوافقة المرجع احتمن 5 ' 

المادة ١١‏ لا 0 أعياد الافقة أو دقع قيمتها مالم تكن اللحدمة:الني عقدت من اجلها قد اديت فعلاء والواد قدساءت 
والاشؤال قد نه لدت » ويجوز الاستثا ء عند الضرورة القصدوى وعوافقة المدير . . 


1 المادة ٠١‏ - يتولى قسم الاوازم تنظيم معاملات النفقات الثالية : 
0 أ امان المشئريات التي تنفد مباشرة , 
١‏ | ب النفقات المتعافة بابنية الموسسة وعقاراتها اللخاصة » او المسسأجرة ٠.‏ - 
م 
1 0 ج .. نفقات الصيانة والاصلاحات وما شاببها . 


د - التفقات الناجمة عن مهيز المؤسسة بالائاث والادوات والالآت والمطبوعات:والقر طاسية والاوازم. 

ه ‏ نفقات التدفئة والمياه والكهر باء واهاتف والعديدات » وثفقات وسائط النقل والتأمين عسلى ابنية 
المؤسسة وموجوداتها وعقاراتها ومشترياتها . 00 ٠‏ 

و - السلف الممنوحة لتنفل عقود الاشغال والاعمال وتوثق بتامينات او كفالات يقبلها المدير اذا 
3 فسمنت عقود الاشغال والاعمال ذلك ؛ وتسوى وفقا للشروط اللخخاصة علحها , , 

ز - النفقات الاخخرى الني تنشأ عن ممارسة هذا القسم لصلاحياته المبإنة في الانظمة والتعامات النافذة . 

















المادة ١4‏ يتولى قسم شو ون الموظفين في الموسسة ننظم معاملات النفقات التالبة : 

أ - رواتب المدير ونائب المدير وعلاواتهها الماكررة وعلاوات اعضاء مجلس الادارة . 

ب روائب الموظفين والمستخدمين . 

ج ب التعويضات والمكافاتااتي تستدق الموظفين والمستخدمين بموجب نظام الموظفين او قانون العمل. 

د مخصصات السفر والانتقال امدير ونائبه ولاعضضساء مجاس الادارة والموظفين والمستمخدمين المكلفين 
بمهمات رسمية دائخل المملكة وندارجها , 

ه - نفةات التأمين على ا موظفين والمستخدمين والعمال فبك الوفاة واللحوادث , 

و مساهمة المؤسسة في صندوق الادار , 

ز - نفقات وتعويضات وعخصصات ومكافآت الخبراء والمستشارين والاطباء ومدقق حسابات الاؤسسة 
واللعجان طبقا للعقود والقرارات المتعلقة بها . 

اح - تعويضات ونفقات الموفددين الدراسة او التخصص او التدريب في داشل المملكة او خارجها . 

ط ‏ اجور الاعلانات ونفقات المساهمة ني الاعياد القومية . 

ى - السلف الممنوحة الى الموظفين السو ولين عن صندوق المصاريف النثرية . 

ك # السلف الممئوحة الى حساب مخصصات السفر واجور الالتقال على اذن السفر وثجري حساباتها شلال 
أسبوعين بعد تنفيذ المهمة و تحسم قيمة المبالغ المتبقية من السلف من راتب الموظف في الشهر التالي 

ل السلف الممنوحة للموفدين الى اللخارج وتسوى من استحقاقائهم المقررة . 

م جميع النفقات الاخرى التي تنشأ عن ممارسة هذا القسم فعالياته وكذاك النففات التي لاتدعمل في 
اخقصاص قسم آخر , 


المادة ١١‏ - يجب ان ترفق بالنفقات التالية الاوراق الثبوتية المبينة ادناه : 

أ - الرواتب عند دفعها لاول مرة : قرار تعبين الموظف الجديد مع بيان تاريخ مباشرته العمل , 

ب - نفقات الايفاد بمهمة رسمية : اذن السفر : 

ب نفقاث الايفاد الخارج : قرار الايفاد 

د نفقات الضيافة : طلب الموافقة على الثئقات مع فاثورة صاءحب الاستحقاق . 

ه ‏ المشتريات : طلب الأو ائقة على النفقات » وايصال نسل الاوازم » وقرار شراء الاوازم » وعضر 
تسم اللوازم . 

و - الانشاءات والتجهيزات والصيانة : طلب الموافةة على النفققات والوثائق الاخدر ى اائي تابت ايجار 
الاعمال وااني تنص عليها العقود المبرمة في هذا الصدد . 

ز - نفقات الحائف والبريد والبرق والماء والتدفئ والكهرباء : فاتورة او مطالبة رسمية . 

ح - اشتراكات الصحف وانهلات وقم الكتب ولفقات تجليدها : طلب الموافقة على النفقات ومستند 

, الادعال » وصورة عن طلب الاشتراك في الصححف واغبلات‎ ١ 


عل ب الاعلانات : نسخة عن عدد اللدريدة المعان فيها وفاتورة صاحب الاستحقاق . 
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اءجور ساءات العمل الاضافية : التكليف الخطي بالعمل خخارج اوقات الدوام (أرسمي ؛ وبيازين 
رئيس الداثرة المختص بعدد الساعات الاسبوعية ااني داومها المؤظف ارج اوقات الدوام . 


اي مستند او وثيقة اخعرى تقضي طبيعة النفقة أضافتها الى المعاملة . 


المادة.15 - يلانحق القسم الختص تسديد الملف ويجب انيتم هذا التسديد خلال ثلاثين يوما من محقق الغابة لني 
. منحت الساف من اجلها , 
المادة لال أ يمنتح رئيس شعبة النفقات في المؤسسة سلفة دائمة بمباغ لا يتجاوز ( ٠٠١‏ ) دينار وذلاك اتدارك 
النفقات النثرية الزهيده المستعجلة شريطة الا نز يد النفقة الواحدة عن مباغ ( ه ) دنائير , 
ب. ‏ عناء ططلت سلفة جديدة ينظم رئيس شعبة.النفقات امر ضرف اجمالي بمبلغ يعادل مجموع ما الفق 
كصاريف ثثرية وذلك بعد اطلاع رئيس دائرة الشؤون الادارية والقانونية على سجل المصاريث 
النثرية بما يفيد تأكده عن ان مجدوع هذه المساريق يعادل مبلغ اهن العنرف . كا ينظم مستئدات 
قيك اصرلية بالبالغ, المفقة لسجيلها قي اعاسبة . 
ج .. لايجوز منح سلفة جدية الابعد انفماق السلفة السابتة كليا او جز 5 وجب تسديسد رصيد السلث 
ا ممنوسية قبل نباي السئة المالية للمؤسسة بيوم واد على الاقل : 


المادة 18 # يمسك قسم شؤون الموظفين وقسم الحاسبة. بطاقات بأسماء الاشخاص اللين عنحوا ساها بغية متابعة 
استز دادها.هنهم.وعلى قسم المحاسبة ابلاغ رئيس دائرة الشؤون الادارية والقاثونية بالسلف غير المسددة 
قبل نباية السئة المالية لاتخاذ.الاجراءات اللازمةلتصفيتها او اسعر دادها . 


للادة 19 - تسد الانوال المستحقة على الموسسة باحدى الطرق التالية  :‏ 
أ بالدفع نقدا » اذا كان المبلغ لا يزيد عن حمسة دنائير » ويجب اال توقيع صاحب الاستحقاق 
او وكيله القانونٍ على مستند الصرف ابراء لذمة المؤسسة > 
ب باصاءار شيكات لامر صاحب الاستحقاق او وكيله القانوني »ويجب اخذ توقيع صاحب الاستحقاق 
.٠‏ او وكيلة القانوني على مستند الصرف ابراء الذمة المؤسسة . : 
ب - بتحويلات مصرفية تودع في الحسابات شريطة ان تتسلم المؤسسمة اشعارا من البنك المدني ويضاف 
هذا الاشعار الى معاملة الصرف ابراء للمة المؤسسة , : 


المادة ,ا أ تكون صلاويات التوقيع على الشيكات وسئندات الصر ف واوامر وت الصادرة عن المؤسسة 0 


بحسي التر د بيب التالي : 





التوقيع الاولك 2 التو قبع الثاني ٠ ٠ ٠‏ التوقيع الثالث 
١‏ .اذا كانت قيمة الانفاق اقل من د ثيس الدائرة ‏ رئيس قسم الحاسية 300 
٠‏ ديار . 2 3 
؟ اذا كانت قيمة “الانقفساق "قن المدير امار ' زئيس تسم الفاسية 21 ا 
٠‏ من 1٠١5‏ ديئار: 4 0 ا ل 


اذا كانت قينة الالفاق 6 مدير العام ٠"‏ رئيس الدائرج 05 رئيس قسم اهاب , 


ديثازناو اكثر. + 
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ربب ولي سحالة غياب أي من حماة هذه التواقيع يتوم الشخص المكلف بالقيسام يعمل الموظاف الغائب 
بالتوقيع نيابة عنه , 
المادة 1؟ ‏ ]أ - تسترد النفقة المدفوعة خخطاً وجب مذاكرة أسير داد ينظمها القسم المختص باعتاد النفقة »وتتز لعن 
حس'ب النفّة المائدة لها عملية الاسير داد اذا كانت تعود لاسنة االيسة »او تضاف الى حساب 
الارباح والحسائر للسئة الحالرة اذا كانت تخص الدورات ااسابقة . 
ب تنظم بطاقات لدى قسم امحاسبة بأسماء الاشخاص الواجب الاسترداد فنهم ليتسنى (اقسم ملاحقة 
استرداد هذه المبالغ 0 الفعالة . 
المادة 159 أ تستوفي قيمة المواد المباعة نقدا بموجب مذ كرذقبضن تؤدى الى صندوق المؤسسة اوبالقيدعل الحساب 
ب تسجل قيمة المواد المباعة في الدهة الدائنة من الحساب الذي تعود اليه . 


الفصل ااثالث 
عمولة الوكسللاء 
المادة 7 تشتمل عمولات الو كلاء على ما يستحق او 3 لاوكلاء الذين يعينهم المجلس لاصدارعقود التأمين نيابة 
عنها بالاستناد لامادة (15) من قانون الموسسة 
المادة 4؟ ‏ ييحدد المجلس معدلات العمولة التي تخصص لاو كلاء عن كل نوع من انوا عالتأمين التي تتعاطى بب'المؤسسة. 
المادة 6؟ ‏ يقدم كل و كيل معين بقرار من اللجاس في نبهاية كل شهر بياذا ٠نمصلا‏ لكل نوع من انواع البوالص التي 
اصدرها نيابة عن المؤسسة مع بيان العمولة المستحقة له عن مجموع الإقساط المستحقة على هذه البوالص . 
المادة 5؟ ‏ تقوم الدائرة اختصة بتدقيق بيانات الوكلاء والتحقق من :- 
أ ان البوالص قد صدرت عن الوكيل بحسب التعليات المقررة , 
ب- ان القسط المستوفى صحيحا ومطابق اتعلمات , 
المادة /الا ‏ يقوم قسم المحاسبة بالتحقق من :ب ْ 
أ ان مجموع قيمة الاقساط حسب البيانات قل اودع بحساب المؤسسة لدى البنك المركزي . 
ب - ان العمولة التي يطالب بها الوكيل تتدشى مع قرار مجلس ادارة الموسسة , 
المادة 8 - ينظم سند صرف بالعمولة المستحقة لاوكيل كا وينظوشك بالمبلغ ويس له مشابل تؤقيعه على سند الصرف 
ويسجل امبلغ على الحساب الطتص . 


الفصل الرابع 
الايرادات 
المادة 9؟ ‏ تتألف ايرادات المؤسسة من :- 
أ الابرادات الادارية وتشمل : 
١‏ ) ايرادات رسوم التأمين | ش 000 
؟  )‏ الابرإدات الناجمة عن تطبيق قانون المؤسسة وانظمم! ا 
"8 ) ما يعود المؤمسة من واردات تتيجة قيامها باداء جدمات معية,: . ' 


















د ا 0 


ب- ابرادات الاستهار وتشمل :- 
١‏ 2 الابرادات الناجمةعن مراشرةالمؤسسة فعالواتهاو التي تنجم عن م ليات التو كيل بالعمولةو التسليف. 


؟ ) عرائد وفوائد الاستمارات المالية , 


المادة ٠٠١‏ - 7تألف رسوم اللأمين من :- 
أ - رسوم التأمين الاجباري وتشتمل على ٠١‏ يلي :- 

١‏ ) رسوم التأمين على الابنية 

؟ ) رسوم التأمين على السيارات والآليات المسجلة في دائرة السير . 

" ) رسوم التأمين على السلع بالبوئدد . 
1 ب- رسوم التأمين الاختياري وتشتمل على ما يلي :- 
١ ْ‏ ) رسوم التأمين على نقل البضائع . 
' ) رسوم التأمين على البضائع والسلع في المستودعات والمتاجر والمصائع . 
8 ) رسوم التأمين على الدياة . 
) رسوم التأمين على آية موجودات او ممتلكات يقرر اميلس قبول التأمين عليها . 


المادة 9١‏ يحدد المهلس معدلات رسوم التأمين الواجب استيفاءها عن كل نوع من انواع التأمينات » وتنشر هلله 
المعدلات في الجريدة الرسمية , 


المادة 1 يقرر الهلس صيغ العقود لكل نوع من انواع التأمينات, 
الملدة  !‏ تعطى العقود لكل نوع من انواع ااتأمينات ارقاما متسلسلة مع احرف مميزة خخاصة با . 
لمادة 1*6 ينم طبع عقود التأمين ع_لى حمس نسخ أكل منها تحمل نفس الرقم نحت اشراف جدئة مؤلفة هن المدير 


رئيسا ورئيس قسم الحاسبة ورئيس دائرة في الموسسة ويحتفسظ مما في مستودع اص في ظل تعليات 
الحففظ الامين لاموال المؤسسة وموجوداتما القيمة . 


أ العدد المطبوع منها 
0 ب - تاريخ الطيبع 
000 ج - الارقام المتسلسلة 

د الجهة الي قامت بالطبع 
ه ب الكية المسلمة للقسم الختص في المؤسسة مع بان ارقام العقود المسلمة '. 
و - الكنية المسلمة لاني وكيل او جهة تعتمدها المؤسسة مع بياث" ارقام العقوذ المسلمة . 
ز - رصيد القي.ة الموجودة : مر اد 





المادة هه - محتفظ بسجل خاص لكل نوع من انواع التأهين يسمى م سجل عمّود التأمين 0 يدون فيه م1 يلي سد ا 
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الادة 5م - م راج المقود من المستودع بموجبا أمر حطي من المدير ومقابل توقيسع الجهسة الي يعينهاا مدير على 
وصل استلام يبين تفاصيل العقود المستلمة وارقامها المميزة على ان يراعى عند الاخراج تسلسل الارقام. 

المادة 80 يحتفظ بسجل نخاص لكل نوع من انواع التأمين يسمئ ( سجل صرف عقود التأمين ) تدون فيه أرقام 0 
العقود بااتسلسل ويعبأ بالمعلومات الواردة ني نسخ العقود الموقعة هن المفوضين بالتوقيع على ان يبين فيه : 0 
أ تاريخ صرف العقد 
ب أسم المومن له 


,7 
جح لا ملة التأمين أ 4 
1 
د قسط التأمين 1 
ه ‏ الجهة الي صرفت عقد التأمين 2 


المادة ‏ مس 1 يعين املس بقرار منه المفوض او المفوضين بالتوقيع على عقود التأمين . 
ب .- يعين الحلس بقرار منه الوكلاء عن المؤسسة في اصدار عقود التأمين نيابة عنها . وح دد في هذا 
القرار شروط العمل وعمولة الوكيل . 0 
ج-. يعتبر توقيع الوكلاء ملزها للمؤسسة بالنمبة للعقود الصادرة عنهم حسب الاصول . ا 
المادة 4"؟ ‏ يحتفظ لدى كل و كيل بسجل خاص أكل نوع هن انواع التأمين يسمى و مسجل الوكيل لاتامين ؛ يدون 
فيه تفاصيل كل بوليصة صادرة عنه ثبين ما يلي ؛- 
أ تاريخ أصدار البوليصة / العقد 
ب- اسم المؤمن له 
ج ‏ قسط التأمين المستوفى 
د رقم الايصال 


المادة 4٠‏ - يرسل الوكيل نسخة طرق الاصل عن هذا السجل للمؤمسة في الاوقات الني نحددها . 
المادة 4١‏ على كل طنلب تأمين ان يقدم طلبا موقعا منه على العُوذج الْتص لكل نوع من انواع التأمين : 


المادة ؟4 ب يسم طلب التأمين للموظئ الختص الذي يقوم بتحديد القسط الواجب استيفاؤه استنادا لتعليات الهلس 


وقرارائه 0 


المادة 48 # محول طلب التأمين لامين الصددوق الذي يقوم باستيفاء اأرسم المقرر ويصدر وصلا بذلك على اربع 
نسيخ : وبرفق مع الطلب النسخة الاصلية مع النسخة الثانية من الوصل ويعيدها الى الذائرة الخقصة : 


المادة 44 تقوم الدائرة امختصة بأصدار عتد التأمين المائد لاطلب على عمس سخ ويوقع عليه زئيس الدائرة بعد 
تدقيقه ثم تسنجل التفاصيل في سجل الانتاج العام ويؤّشر كانت الننجل الغختص:على. كافة نسخ العقد 
دلالة على ذلك . 00 وي كه ل 
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المادة 44 تحول نسخ العقود الى المدبر لتوقيعها وبعدها توزع كالاآني : 
أ النسعخة الاصلية هع نسخة الوصل الاصلي تسم لاعميل المؤمن 
- النسذة الثانية مع طلب التأمين والنسخة الثاية هن الوصل نحفظ في ملف حاص باسم امن يحتوي 
تفاصيل الشغيء المؤمن عليه . : 2 1 
ج ‏ النسذة الثالثة في ملف خاص رئيسي نحفظ فيسه النسخ بالتسا اسل لدى الحاسية ومن هذا الملف 
تسجل التفاصيل في سجل صرف عقود التأمين . 
د - النسخة الرابعة نحفظ بااتسلسل لدى الدائرة او الوكيل الذي أصدر العقد . 
ه - نسذة لأية دائرة حكومية تنص تعلواتها على وجوب التأمين وتسم هله النسخة لادائرة الحكومية 
راسا , 
الفصل الخامس 
٠‏ الاستئارات والقروض 
امادة 45 .]1 - تودع جميع اموال المؤسسة السائلة في البنلك المركزي الاردني . 
ب يحتفظ في الحساب الجاري بالاموال الكافية لنغطية نفقات الموسسة الدورية والجارية . 
ج - تنقل ايةمبالغ تفي عن الحاجة المباشرة الممحسابات استؤار» تشّر ى بها اذو نات خزينة الدكومةالأردنية 
د + تودع اموال المؤسسة في الحافظات في فروع البنوك المرخمصة التي يجينها البنك المزكزي الاردلي . 
لمادة 40 تودع اذونات اللكزينة التي تملكها المؤسسة في البنك الركر ِ الاردني برسم اللافظ الاين : 
الملدة م4 اذا قرر الجلس استهار اية اموال لامؤسمة في اي نوع من الو اع الاستمار لاخرى . ؛» فيعرض الامر على 
وزير المالية للموافقة عليه . 


المادة 4 عند الاقتراضم ن هن البنلك المركزي الاردني يتحخذ قرار من املس ا بذاك » ولد فيه المبلغ ا مقر ض 
واللهائدة المتنن عليرا ؛ وطريقة التسديد وذلاك بعد الاتفاق مع البلك لمر كزي على هله الشروط . 


المادة ٠ه‏ لا يجوز للمؤسنة مخصيص اية احتياطات او توزيع اية ارباح على المساهمين” ( ان وتجدوا ) قبل الرفاء 
الكامل بفروض ابباك الاركزي الاردثي سواء استحسن اوم سوق إلوفاء :بها 3 


'الفصل السادس 70011300037510 "ا 
التعريضات 00 
المادة 05 التمويضس. بقرارابُ. . صادرة عن. عل ودرا لاد عل عيب أجل ارال 0 


"ثلاث اعضاء فقطر, ‏ 0 ب كلت أ لاقي : 
- ”7 الل المؤمن له ان يقوم باعلام المؤميسة بالفمرر فور وقوعه 


٠1.1‏ لجا على الجن ان درس فورا الاخمرار :التي لقث بالممتلكات المؤمن عليها . وتقادر قيمتها » ونوصي 


بطريقة اصلاحها » وتعرض سجميع توصياتها على المهاس 





١5م‎ 


لادة #ء - الاصل هو المصادقة على توصيات الامجئة الااذا أعير ص الل نْ أو وءدك إغلس قُِ التوصية غينا واضدا 
لامؤسسة وعندئذ يتخذ المجلس القرار النهائي بهذا الشأن . 


مادو قه ‏ معدد التعويضات عل اساس قيمة الضرر او على اساس أصلاحه دوز المؤسسة ان تكلف بالاصلاجح 
من تراه وبالطريقة الني ثراها دئاسية , 
اللادة مه - بجوز أن يوم المؤهن بالاصلاح حت اشراف الؤسسة وعندئك يدقع التعويفذن سب مراحل ايجار العمل 
او كلفته او باخذها بعين الاعثيار معا . 
5 ' 0 . 
المادة 5ه أ - اذا كان الاصلاح يزيد من قيمة العقار » فتحسم تلك الزيادة من التعريضات المستحقة , 
اذا كان الاصلاح ينقصس من قيمة العقار » فيضاف ذلاث النقص الى قيمة !١‏ تويفنات المستحقة . 
المادة لاه لايجوز ان تزيد قيمة التعويضات عن الغسرر الحاصل او عن القيمة المؤمن بها ايبما افل ,, 
المادة مه - يجوز دقع قيمة التعويض على اقساط بدون فائدة شريطة ان تكون الموسسة قاء قامت : 
أ -:بتأمين تسهيلات سكنية بدلا من العقار الذي اصابه الفضرر اذالم يكن السسكن فيه مكنا , 
ب - بتأمين هر كز لمزاولة الاعمال النجارية أو العمناعية ان امكن , ' 
ب لايجوز ان تزيد كلفة قيام المؤسسة بتفيذ الفقرة وأ » او و ب ع من هذه المادة عن ثلاثماية ديثار 
في السنة , 


المادة جه اذا زاد التلث في العقار ثتييجة تقصير الزن في الخاذ المطوات الغمرورية لصيانة ماكه » فان المؤسسة لا 


تكون مسؤواة عن الامويفى عن هذه الزيادة ن' 


لمادة +٠١‏ اذا تأكد لامؤسسة ان الموهن قد قم باية اعمال تزيد من قيمة الاضصران الخاصلة ؛ فإن مسؤولية المؤسسة 


عن التعو يض تصبح ملغاة وغير ملزمة . 


ألمادة 51 اذا تين قي اني وقت ان التعويضات المقررة تزيد عن قيمة 5 الاضرار املاصلة افامؤسة ا ان تطالب المزءن 
برد اية.مبالغ دفعمت له زيادة عن حقوقه الصحيدة في التعريض .. 


المادة 5< يجوز للمؤسسة ان تدفع تعريضات عن اضرار ؤقعت قزل تاريخ العمل بقاثون المؤسسة ,” 


المادة 9< # تنظم الدائرة الختصة سند الصيرف بالملغ الذي قرره المجلس عن التعويضنات ااستحقة المؤمن له وأرفق!ه': 
أ- بوليصة التأمين الختصة , 
ب طلب اللؤمن له بالتعويض . 
سج قرار الخحنة التعويضات امختصة , 
د ب نسخة عن قرار مجلس ادارة اللوسسة , 


المادة 4" س تحتفظ الدوائر امتصة بسجل خاص للتعويضات لكل نوع من انواع التأمينات الني تتعاطاها الموسة 


على ان لا يصرف اي تعويض الا بعد التسجيل في السجل التص و عاد على سئذ الصرف الختص 
دلالة عل ذلك , 














لا 


بسي مس ل م صصص ص سوم عع سسحت سعط سو لمم سبح لطع عه 2 مج صصص سس .لسلس ل ل 2 


الفصل السابع 
احكام عامة 


المادة 6" - تبوب النفقات والابرادات والتعويضات وفق التصنيئ الوارد في الاج اهامي المقرر الذي يطبق في 
صرف النفقات والتعريضات وفيض الابرادات واجراء القيود المحاسبية الخاصة به 


المادة 1 يعتير كل موظاف ني المؤسسة أنيطت به واجبات تتصل بانفقفات المؤسسة ووارداتها مسؤولا مسؤولية 
شخصية عن عة تنظم المستندات واحتساب النفقات او الواردات حساباً دقيقاً وفقاً لاحكام التعليات 
والانظمة الصادرة بهذا الشأن . : 


| المادة 31 يغرم المو ظف المسؤول بقيمة كلل نقص في الائاث او المواد المسلمة اليه او بقيمة آية خسارة مادية لحت 
3 بالمؤسسة سبب خخطأ الموظف او اهماله , 


المادة 4" محدد قيمة النو افص والاضرار المادية من قبل لجنة يشكلها المدير والى ان يتخذ القرار المناسب تسجل 
قيمة المواد الناقصة في حساب ذمة الموظف المسؤول , 


الادة 54 تغلق موسابات النفقات والواردات السنوية في نهاية السنة المالية وفق الاصول التالية : 

١‏ أ- تحول ارصدة حسابات النفقات والواردات الى حساب الارباح والسائر المنصوص عليه في المباج 

المحاسبي للمؤسسة بقيود اصولية يجريها قسم المحاسبة » آخيلا بعين الاعتبار جميع الث امات المؤمسة 
الي م تدقع بعد او ستدفع في المستقبل , 

2 0 ب يعد قسم الحاسبة الميزانية العامة المؤسسة وحساب الارباح واللسائر ومرفقاته وفق الاصول 

5 المحددة في تعلمات اللحاسبة , 1 ش 


ج - يقرر مجلس الادارة نسبة توزيع الارباح على المساهمين فيا اذ! تمت مساهمة شر كات التأمين برأس 
مال المؤسسة 5 : 










د نحول جبميع ارباح المؤسسة الصافية بعد تسديك كافة الا.يون على المؤسسة الى حساب احتياطي عام. 
ها .ب تصدق الميز انية السنوية م قبل جلس الادارة 3 


: اخادة م مجلس بئاء على يعيب المدير 4 اصدار أي تعليات يراها ضرورية اتطبيق احكام هذا النظام 1 
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0" 
بمقتضى المادة (114) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار ه؟/1941/1/5 


تأمر بو ضع النظام الآني : - 
نظام رقم ( 44 ) لسئة الاةا 


.* 5 د ١‏ 5 2 5 - 1 
نظام انلمائرة وار لوزارة المَمَافَ و الرععرم 
صادر بالاستناد الى المادة )١14(‏ من الدستور 
مه نس م 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الدائرة التتجارية لوزارة الثقافة والاعلام / التافزيون لسئة 151/1 ) ويعمل به 
من تار نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ ‏ يكون للكليات والعباراتالتالية المعاني الخصصة لحا ادناه ما لم تدل القرينة على لاف ذلك , 


الوزير وزير الثقافة والاعلام . 

المدير العام مدير عام مؤسسة التلفزيون . 1 

الداسرة الدائى ة التجارية لوزارة الثقافة والاعلام / التاففزيون المؤلفة بمقتضى هذا النظام . 
المدير مدير الدائرة . 


المادة تناط بالدائرة النجارية ممارسة المهام التالية باشراف الممدير العأم . 
أ - بث الاعلانات التجارية على شاشة التلفزيون او موجات الاذاعة او اية وسيلة اعلامية أخرى , 
ب - تسويق وبيع البرامج التلفزيونية والاذاعية . 


المباعة ويرفق بنسخة من وصولات المقبوضات التي استوفيت الاجور والائمان بموجبها وترسل نسطة من 
الجدول الى كل من وزارة المالية وديوان الحاسبة . 0 2 #اكة 


المادة ه ‏ يتولى محاسبالدائر ة مسك -حساباتها وفق الاصول التجارية ويودع وارداتها الى عاسب مالية عمان لتدخل 
في حساب واردات خرينة الدولة ., , : كد ليه 
ا 3 0 ل ل رن 

المادة #5 نر صد المخصصات اللازمة لنفقات الداثرة ضمن الموازلة.السنوية العامة للدولة . 0 








ل 





اله سمس 


المادة /؟! ‏ تودع المخصصات المشار اليها في المادة السابقة في حساب بخاص فياحد البئوك اللحلية يخْتاره الو زير بناء على 
تنسيب المدير العام : 

الادة م لرئيس الوزراء صلاحية الانفاق من مخصصات النفقات الاعلامية التي ترصد في موازنة مؤسسة التلفزيون 
او الدائرة التجارية لاغراض اعلامية على النحو الذي يراه مئاسبا . 

المادة 4 - للمدير العام صلاحية صرف نفقات تسويق وبيع البرامج من المخصصات المرصودة لمذه الغاية في موازئة 
الدائرة النجارية أو مؤسسة التلفزيون بنسبة لالتجاوز /7١(‏ ) من ثمن البرامج والافلام المباعة ويجسوز 
زيادة هذه النسبة في حالاات نخاصة بموافقة وزير المالية > 

المادة ٠‏ اذا حصلت المؤسسة على برامج ذات قيمة بدون مقابل فيجوز امدير العام صرف مبالغ لاتتجاوز(:٠٠)‏ 
دينار في كل حالة من المخصصات المرصودة في موازنة المؤسسة لهذا الغرض : 

اللدة 11 -آأ يتم صرف النفقات الاعلامية بتحاويل موقعة من رئيس الوزراء او الوزير + 
ب - يم صرف نفقات تسويق وبيع البرامج بتحاويل يوقعها المدير العام 

5 0 المادة 1١1‏ لاتخضع العمولات والنفقات الاعلامية التي تصر ف بموجب احكام هذا النظام لرقابة وزارة المالية وديوان 

0 : 0 المحاسبة . 


000 


المادة 11 يمسلك سجل خخاص لقيد العمولات والتفقات الاخرى اأتي يتم انفاقهاموجب احكام هذا النظام . و 
3 رى أأفي يتم بكو جب مم م 
: من وزير الثقافة والاعلام ووزير المالية ورئيس ديوان الحاسبة الاطلاع على هذا السجن 9 
٠ 1 | 1‏ المادة ١4‏ - يلغى هذا النظام النظامرقم (7”) لسنة 311 (نظام تسويق وبيع البراممج والافلام التافزيونية ) والنظام رقم 
0 (6؟) لسئة 1454 ( نظام الدائرة التجارية لوزارة الثقافة والاعلام ) واية احمكام وردث في اي نظام 
2 آخر الى المدى الذي تتعارض فيه مع احكام هذا النظام + ان 
المادة 1١‏ - الشؤون المالية التي لم يعاللبها هذا النظام يطبق عليها النظام المالي لموسسة ااتافزيون ٠.‏ 








١" 61/ : 








غن وطرري لششت زلا لل روي( 
يمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 151/1/9//18 » 
تأمر بوضع النظام الآتي : 


نظام رقم (40) لسئة ١910/1‏ 
2 أم دكن لنظام رسوم األرصيف والتخزين 
على البضائع في ميناء العقبة 


الادة ١‏ م يسم هذا النظام 0 نظام معدل لنظام رسوم الرصيف والتخزين على البضائع قِ مياء العقبة أسنة الاكلا) 
: ويقرأ مع النظام رقم )7١(‏ لسئة 145٠‏ المشار اليه فيا بلي بالنام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلذت 
كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 1 ٍ 


المادة ؟ - تعدل المادة ( 8 ) من النظام اللاصلي باضافة العبارة الثالية الى آخر الفقرة (أ) منها : 
( والبضائع الني تخطى بالشوادر الغذرنة ني الساحات ) 


00 


١ 3‏ نير ل 


ديد الانشاءوالتعميرن ووزير الترييةرالت 3 
والاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكالة 


رئيس الوزراء ووزير الفاح 
ووزير. |اللسارجية بالوكالسة.,: 


رصفي قهل0. م ٠‏ 








الا وي عله رعرع 


ل 00 ش يا ل 
ْ زير الانشاء وال الر لتعلم ظ 8 
0 وزيسر الأنشاء والتعمير ووزير التربية والتعلم . رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
0 والاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية :بالوكالة ووزير الذارجية بال و كالة 

وزبر داخلية للشوون وزيبب.رو ٠2‏ وذيلز وزيبتسلتبيرل 
١‏ البلدية والقروية العععلي _ لة دولة ا ملة 
. . يعقوب ابؤاغوش - ...' : فراز الزوسان: .احمد اللوزي ٠‏ ' 
وز يسار و سال وله برل وزبر اأثقافة والاعلام 
الداخلي-ة .الواصيلات 0< السنزراصة . :والسياحنة والآثار 

: باهم الجاقم ‏ ...0 ممدعلف | .. 

: * م د را 0 0 د 


وذير اللقل ووزير وزيب : 











٠‏ اليس المعشمر. 








١‏ | د وتسشبشرز الشؤون. اوزيير 
٠‏ الانتصاداوطي بالوكالة الاشفال العامة الاجتاعية والعمل . 


الضصحطة 


0 لذ :أدؤادين:! 0 ل محمد انير 1 























ونير داخلية < وزيتسر وذ ر وزإب تدر 
اشؤون البلدية والقروية العدهيلة دو لعجت الالهبللس- ة: 
يعقوب ابو غرش فواز لإروسان اميل الغوري احمد اللوزي 
وزيه و وزبس بير وزتير وزيد الثقافة والاعلام. 
الداخلية ٠‏ الموامئسلات الزراعمة والسباحة والآنسنان. : 
ابراهم الحباشنه محمد علف عمر عبد الله عذلان ابر عؤدة 
وزير اللقل ووزير 2 وزي حر 0 وزير الشؤوك وزإتسو 
الاقتصاد الوطني بالوكاة : الاشغال العامة :: . الاجهاعية والعمششل: ..: الصحنت سلا 





".اليس المعشر محمد لفرحان 2١‏ مصطفى دردين ‏ 3 محمد البشير 


























له ' 


. والسياحببة والآثار 


. الاتتصسياد السو طني بالوكالة‎ ٠ ٠7 
"اليس المعشر”‎ 00.200 





لل 


“يك 


٠.‏ 2 1 د 7 ول مه جم م 
زشرن لسارملا لل 1 
بمقتضى المادة ؛ من قانون وزارة الشؤون الاجماعية والعمل رقم 1١4‏ لسنة 1565 


وبناء على «اقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1١/5‏ 1940/1/7 
أأمر وضع اانظام الاني :- 


لععات مسصسسسسسيه ممصم« ولططمسس ‏ 2 ا 10 


نظام رقم (45) لسنة ١910/1‏ 
5 ام معدل لنظام معهد اقلمة الاجتماعية الاردلى 


صادر بمةتضى المادة (4) من قانون وزارة الشؤون الامجماعية والعمل رقم ١4‏ لسنة 5هة١‏ 
اسه بإفجتد جسن 
المادة ١‏ يسعى هذا النظام ) نظام معدل لنظام معهدك اللودمة الاجماعية الاردلي لسنة ١‏ /اة١‏ ب( ويقرأ مع النظام ركم 
8 أسنة 6 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به من 
تاريخ نشره في الدريدة الرسمية . 


الملدة ؟ ‏ تعدل المادة (5) من النظام الاصلي باضافة الفقرة )1١(‏ التالية الى آخخرها : . 
1١‏ - أمالة العاصمة , 











مالقا وى ل 
وزسسر وذ رَ وزي سير رئيس ال وزراءووزيرالدفاع 
المدلية دول 3 المالية ووزير الحارجية بالوكالة 
فراز الروسان . اميل الغرري احمد اللوزي وصفي الل 


وزير الثقافة والاءلام وزير االداخلية للشؤون البلدية والقروية 


وزير دولسة لشؤون 
. ووزير الانشاء. والتعمير يالوكالة . 


5 رئنلاسة: السوزراء 
. عدنان'ابر عوده 


يعقرب ابو غوش مازن العجلوثي , 
وزير الثربية والتعليم والاوقاف وز سر وزيب سر وزيتسار 
والشؤون :والمقدسات الاسلامية الصخة الداخلهية . المواصضلات 
اسحق :الفر حان محمد البشير ابر اهم الراشنه ١ ٠‏ محمد اف 


وس التقل ووزير. وذير الاشغال العامة 
. ووزير. الزراجنة بالوكالة 
0 محمد الفريحان: 


وزيبرالشؤون 
. الاجتامية . والعم سال 


مصطفى دودين 
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مسيم مبصصم سبمسسسص سه ا 
الل ساسسسشسمم 


00 
22 ار رٍ 
بمقتضى المادتين ( 1" و١١7١‏ ) من الدستور 

والماده ( ٠١‏ ) من قانون الموازنة العامة لسنة 191/١‏ 

وبناء على ما قرره ملس الوزراء بارج 1971/1١/5‏ 


تأمر بوضع النظام الاتي : س. 
نظام رقم ( 910 ) لسنة ١91/1‏ 

نظام معدل لنظام تُسكبمرت الوزارات والموا لومي 
رقم (45 ) لسنة ١41/١‏ 


صادر بمقتضى المادتين "1١‏ و 17١‏ من الدستور والمادة ٠١‏ من قأنون الموازئة العامة رقم 14 لسئة إ/اةا 
جب زهو ججح : 
المادة ١‏ يسمي هذا النظام ( نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية لسئة ١/ا19‏ ) ويعمل به 
اعتباراً من تاريخ 1991/9/8 . 
للادة ؟ - يعدل جدول الوظائف الملحق بالنظسام الاصلي رقم (41 ) لسنة 141/1 طبقا لما هو مبين ني الادول. 
ْ الملدق بهذا النظام والذي يعتبر جزءاءمنه . 
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كذ ٍ 1 لال 


وزيمبيير وله 








سر وزي : ر ١‏ رئيس الوزراء ووزير الدفاعأ 
العداهية دوللة للالهلبللمحة وؤوزير اسارجية بالوكاللة, 


فراز الروسان 


وزير الثقافة و الاعسلام 
والسياحة والآثار 


اميل الغوري احمد الاوزي 


وصفي التل 


: 
وزيردولة لشؤون 
رئاسة الوزرام 


وزير الداخعلية لاشؤون اولدية والقروية 

















' عدئان ابو عوده يعقوب ابوإغوش مازن العجلوثي : 
١‏ الثربية والتعابم والاوقافله ووب ب-ن نظن ونه ر ترا 
20 0ت ] : ر 
والشؤون والهدسات الاسلامية 6 الصهحتسيةة ٠.‏ اللاشل 0 اموا اصلات 
اسحاق الفرحان : منماء اليشير ابراهم الحباشنه محمد خلف : 
: وزيسر ئها مل سل وزير الاشغال الوامة : وز : 7 
ووزير الاقتصاد الوطني بالوكالة . ووزير الرراعة بالوكالة 0 الشؤون الاجماعية والعمل 
انيس المعشر ْ أ مد الفرحإن 0 مصطفى دودين | 
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تعديل راتب وظيفةمن المادة (9/أ) 
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استبدال وذاينتينب (4) وخلائف 
إلى الماده ل]) مم تغيبر الاسم 


استباءال وظيفة بوفايفتين الى 
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احداث ("!) وظلائف ١‏ 
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الفصل : /ا ‏ ديوان اللحاسية 
جه د العدد 
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الفصل : - 4١‏ - وزارة الثربية وااتعلم 3 ب 1 الفصل : 4١‏ - ورارة التربية والتعلم 
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ربل د لون 1ل | قل بعد ايضاحات : او قبل بعد ابضاحات 
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